ARSREDOVISNING

2010







Aretisammandrag 4
Snabbfakta ... 6
VD Jennie Sahisten harordet. ... . 8
Agardirektiv. .. 10
Styrning och organisation ... .. . 12
Strategi framat ... . 14
Standiga forbattringar ... 15
Forvaltning................. ... 16
Fiberprojektet. ... .. ... 17
Nyproduktion. ... ... 18
Marknad och efterfragan ... 20
Socialt ansvar och samhdllsansvar................ . . 21
Medarbetare ... 22
Miljo och energiarbete. ... 24
Siffror . 26
Forvaltningsberattelse ... .. .. . 28
Resultatrdkning ... ... ... 31
Balansrakning ... . 32
Kassaflodesanalys ... ... ... 34
Kommentarer till véara siffror ... 35
Redovisningspronciper och notapparat................... .
Noter ... .
Fastighetslista.............................. ... ...
Underskrifter ...
Revisionsberattelse. ... ...
Granskningsrapport. ...

ARSREDOVISNING




STANDIGA FORBATTRINGAR
— EN DEL AV DET
DAGLIGA ARBETSSATTET

OKAT FiBER

BOINFLYTANDE 1 ALLA VARA

FASTIGHETER
1 ENKOPING

SOLIDHET

FARDIGSTALLT ISO

I 8 5 CERTIFIERING
9001

NYA LAGENHETER

o ]
(LI R I
N |||||||| IllIIIII
i TIIN T L
| |
[§
1Y




ARET | SAMMANDRAG

STARKT EXONOMISH UTUECKLING

RESULIAT

“ SOCIALA MEDIER
“ FRAN INFORMATION
TILL KOMMUNIKATION NY VD

MARGINAL EFTER FINANS

174
DIREKTAVKASTNING

6%

PA BOKFORT VARDE

ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB | SID



ONABBFAKTA

E18

it
e Hummelsta

7 km mot Vasteras

UNDERHALLS-
KOSTNADER

20% 40,2 % 34 Mkr

SYNLIG SOLIDITET JUSTERAD SOLIDITET

(20,6 %) (437%

RESULTAT FORE SKATT

30,9 Mkr

(10,5 Mkr)

SID 6 | ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB



an ﬁ
Orsundsbro

W 15 km mot Uppsala _ KGARE
ENKOPINGS KOMMUN
0
100%

' -
-~
-
-
-
-
-
-
-
- -
= -
-
-
-
-
....
-
-
-
-
-
= -
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

________ MARKNADSVARDE

B Lagenhete 255 -
H ’ i miljarder kr

AL +65-boende (2,1 miljarder kr)

Bergvreten ﬂ Radhus

BOKFORT VARDE

1,6

miljarder kr
( 1,5 miljarder kr )

INVESTERINGAR

197 Mkr

(282 Mkr) e

246 Mkr

(224 Mkr)




/|\

SID 8

STARKT RESUL
FLER BOSTAD

Den forsta juni i ar var
min férsta dag pa jobbet

I EHB och 2015 har varit
ett spannande &r. Jag sa i
en intervju nér jag bdrjade
min tjanst att de fragor jag
brinner for ar:

LEDARSKAP

Trivsel, sammanhélining och engagemang
hos medarbetarna. Jag gillar att arbeta med
tydlig mélstyrning och uppfdlining, dar me-
darbetarna kanner att de sjélva har méjlighet
att paverka hur de arbetar for att n& malen.

VARDERINGAR

Att alla medarbetare har vara varderingar
med sig i vardagen, varje dag, i stort och
smaétt. God ordning och reda i verksamhet-
en och i foretaget skapar forutsattningar for
utveckling.

SAMHALLSNYTTA

Jag vill att EHB ska vara ett féretag som
invanarna i kommunen, hyresgésterna och
personalen ka&nner sig stolta dver. EHB ska
aktivt vara med och bidra till Enképings
utveckling.

Sju manader senare, nér vi gar ur 2015, sa
kénner jag att detta ar aktuella fragor att
arbeta vidare med under kommande ér. Vi
har under &ret arbetat med att effektivisera
vart arbetssatt med en plattare organisation,
narmare vara hyresgéster.

ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Vi maste hela tiden arbeta med stéandiga
forbattringar i var verksamhet och sta for att
vi alltid anvander vara hyresgéasters pengar
pa basta satt.

ISO-certifieringen 14001 och 9001 vi erhallit
under aret &r ett bevis for vart effektiva
arbetssatt.

Enkoping vaxer som aldrig férut och det

ar EHB som stér for den stora delen av
nyproduktionen av hyresréatter. Kon vaxer
och fler manniskor vill ha en hyresbostad.
Det &r darfor valdigt roligt att vi kunnat
erbjuda 180 nya bostader i var nyproduktion
Sadelmakaren.

Annu mer gladiande &r att vi med hjalp av
barnen som bor i Kv Sadelmakaren kunde
ta ett forsta spadtag for nésta etapp, tre 13



vaningshus med inflyttning hdsten 2017, ett
nytillskott det aret med 137 nya lagenheter.

Vi har dessutom startat upp projekteringen

av tva nya projekt, Kv Lakaren och Kv Skift-
nyckeln, var del av Bahcoomréadet.

For att kunna fortsétta med var bostads-
produktion behéver vi en stabil och god
ekonomi. Darfor har vi redan i &r forbéttrat
resultatet jamfort med foregdende &r. Det
goda resultatet kravs for att vi ska kunna
upprétthélla den nyproduktionstakt som
forvéantas av oss men ocksa for att vi star
infor ett stort underhallsbehov.

Arets resultat efter finansnetto uppgar till
drygt 30 Mkr, pengar som vi aterinvesterar i
nasta bostadsprojekt. Det ar en forbattring
med ca 20 Mkr jamfért med 2014.

Totalt investerades 197 Mkr i nya och
befintliga bostader. Véara fastigheter har vid
arsskiftet ett marknadsvéarde pa 2500 Mkr
och den justerade soliditeten var 40,2 %.

Forvaltningen ar en viktig del av verksam-
heten. Det &r i vardagen, i varje mdte med
hyresgéasten, som vi bidrar till ett starkare
och attraktivare Enkoping. Darfor ar det
véldigt roligt att lasa om hur uppskattad var
personal ar i den hyresgastenkat som gick
ut i hostas. Resultatet visade att dver 96 %
ar nojda eller mycket néjda med bemétan-
det frén vara reparatorer.

Ett stort projekt vi slutfort under aret &r att vi
gett alla vara hyresgéster i Enkoping tillgang
till snabbt och effektivt bredband genom att
vi dragit fram fiber till vara fastigheter.

Under hésten 2015 arbetade vi tillsammans

i foretaget fram en ny strategi som stracker
sig till 2019. Denna har brutits ner i konkreta
mal for varje avdelning att arbeta vidare med
under 2016.

Hallbarhet; ekonomisk, social och ekologisk,
ligger hogt pa agendan i var ledningsgrupp.
Hallbarhet och hyresgastens béasta ska
genomsyra varje beslut vi fattar i bolaget.
2015 avslutades med den goda nyheten

att vi trots 6kade kostnader som vi inte

kan paverka kunna lamna hyrorna fér 2016
oférandringar genom att hitta effektivisering-
ar i verksamheten.

Jag ser fram emot att fortsatta arbeta med
dessa fragor under 2016.
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FASTSTALLDA AV KOMMUNFULLMAKTIGE
2013-02-12 (§)

EHB ska drivas enligt affarsméassiga och
marknadsorienterade grunder under iaktta-
gande av det kommunala &ndamalet med
verksamheten och enligt kommunalrattsliga
principer i "Agar- och Bolagspolicy fr de
heldgda kommunala bolagen”.

Bolaget ska i 6vrigt folja direktiv som
utfardas av kommunfullmaktige i Enkdpings
kommun eller av styrelsen for Enkdpings
kommuns moderbolag AB.

EHB ska via Enkdpings kommuns moder-
bolag AB bereda kommunfullméktige
mojlighet att ta stéllning, innan beslut tas
som ar av principiell betydelse eller annars
av storre vikt for verksamheten.
Samordning mellan bolag och kommun ar
viktig och koncernsynen ska alltid beaktas.
EHB ska medverka aktivt i utvecklingen av
Enkdpings kommun genom att:

= bidra till att stérka kommunens utveckling
genom att vara ett aktivt fastighetsbolag
som arbetar med kop, forsaljning, nypro-
duktion och féradling av sitt fastighets-
bestand,

erbjuda hyresgasterna ett varierat utbud
av bostader i olika faser i livet.

Bolagets verksamhet ska préaglas av ett
socialt ansvarstagande i allt arbete. Bolaget
ska arbeta aktivt for att motverka segre-
gering och utanférskap. Detta ska ske i
dialog och néra samverkan med berérda
kommunala organ och hyresgéster,

samverka med 6vriga bolag och ndmnder,
speciellt férdjupad samverkan med Social-
och Vard och omsorgsndamnden ska ske,

arbeta med att utveckla nya och férnya

befintliga bostadsomraden, varvid ekol-
ogiskt uthalliga losningar ska valjas och
miljdaspekter ska beaktas,

med utgangspunkt i den av kommun-
fullmaktige antagna mark- och bost-
adsforsorjningsstrategin bidra till att nya
lagenheter tillkommer i kommunen och att
omvandling av lagenheter kan behdva ske,

verka for vardeskapande samarbeten med
andra bolag inom kommunkoncernen,

bolaget ska halla sig val informerade om
kommunens situation avseende bostads-
behov, bostadsférmedling och sociala
utmaningar,

= bolagets sociala ansvar och etiska regler
galler aven for underleverantdrer.

AVKASTNINGSKRAV

= Det langsiktiga avkastningskravet &r ett re-
sultat efter finansnetto och fore eventuella
realisationsvinster/realisationsforluster som
uppgar till det belopp som &r berédknat
med den genomsnittliga statslénerantan
pa 10-ariga obligationer under aret, okat
med en (1) procent p& genomsnittligt
justerat kapital.

= Den synliga soliditeten ska inte understiga
20 procent.

BORGENSAVGIFT

= EHB ska betala en avgift, arligen beslu-
tad av kommunfullmaktige, pa den del
av kommunala borgensataganden som
utnyttjats under aret. Maxbelopp per ar
framgar av "Ram for borgensétaganden
for kommunala bolag” faststéalld av kom-
munfullmaktige.

UTDELNINGSPRINCIP

= Faststalls enligt beslut av kommunfullmak-
tige arligen.



ORGANISATION

MARKNADSCHEF

FASTIGHETSCHEF

FASTIGHETSCHEF EKONOMICHEF PROJEKTCHEF

2 bovardar
2 reparatorer
3 markvardar

2 bovérdar redovsiningsekonom 2 projektledare
2 reparatorer hyresekonom ombyggnadssamordnare
3 markvardar inkdpscontroller driftstekniker
2 kundvérdar teknisk forvaltare
2 uthyrare projektassistent

STYRELSEN ORDINARIE LEDAMOTER ERSATTARE

0 Peter Ekstrom (S), ordférande a Ann Bakas (S)

9 Lars-Peter Swardh (M), vice ordférande @ Hans Jonsson (S)

e Marie Lindeberg (NE) @ Sven-Olof Johansson (C)

@ Rickard Skoldestig (S) @ Biorn Engberg (V) (6] med pa bilden)
@ Thomas Ekblom (NE) @ Christer Nystrom (M) (ef med pa bilden)

@ Monica Hallgren (C)
@ essika Roswall (M) (] med pa bilden)
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L EDNINGSGRUPP

JENNIE SAHLSTEN
VD

Tilltradde som VD 1 juni 2015, fran
Ljungskile pa Vastkusten. Kommer
narmast fran NCC dar hon varit
i 7 &r. Nar hon inte jobbar ar det
barnen, resor och utférsakning som
star pa schemat.

LISELOTTE TJERNLUND
EKONOMICHEF

Har varit hos oss sedan slutet av
2014, tidigare har hon jobbat som
konsult och haft ett flertal ekonom-
ichefsjobb. Utdver jobbet s& umgas
hon med familjen, tranar och rider.

OVE SUNDLIN
PROJEKTCHEF

Har varit p&4 EHB sedan 2007. Ans-

varig for all var omfattande ny och

ombyggnation. Nar han inte jobbar
gér tiden till familien och golf.

. ﬁ
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STRATEGI FRAMAT

Under 2015 ar en ny strategiplan fér perioden 2016-
2019 framtagen. Hela personalen har arbetat med
denna som antogs i styrelsen i december. Strategin
ar nedbruten i konkreta mal for respektive avdelning,

UPPFOLJANDE MAL 2016-2019

= NKI Svarsfrekvens 80 %

= NKI serviceindex minst 90% (mf 78% 2014)

= Vakanser under 1% totalt

= NKI — bemétande vid senaste kontakten minst95% (jmf 89,7% 2014)

= Minst tre marknadsféringskampanier riktade mot boenden i Stockholm
= Resultat personalenkat éver 90%

= Ledarskapsindex kopplat till varderingar och fokusomraden 90%

= Samverkan mellan avdelningarna 90%

= Beléningsgrad 75%

= Vinstmarginal enligt vara &gardirektiv

= 80% av tid hos kund for férvaltning

= Sanka energiférbrukningen med 20 % jmf 2014 &rs niva

= Forbattra upplevelsen av boendestandard och allménna utrymmen med 10%
= Inféra MAP for inkop av entreprendrer

= Samordnade ink&p — minskar de fysiska inkdpen med 75%

= Minska vattenskadorna med 40% jmf 2015

= Vinstmarginal (resultat efter finans) pa ny- och ombyggnation ska Gverstiga 10 %
= Max snitthyra i nyproduktion 1 850 kr per kvm

= Milioklassat byggande i alla projekt

= NKI matning pa alla nya projekt

= Minst 2 projekt med fornyelsebar energi

= Minst ett kontrakt i samverkan med kommunen i all nyproduktion

VARA KARNVARDEN

Kvalitet

Omtanke

Service

Trygghet

ska vara medarbetare och entre-
Vvara karnvarden. Varje
d dessa i atanke. Vara

Varje dag
prenorer leva efter
peslut ska ske me €
hyresgéster ska alltid kénna att vi pa EHB

alltid lever efter detta.

—/m\
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ARBETET MED STANDIGA FORBATTRINGAR

EN FRAMGANGSFAKTOR

Under 2015 har EHB certifierats enligt ISO 140071 (milj©) och ISO 9001
(kvalitet). Detta innebér att vi uppfyller &garnas och 6vriga krav och att vi
har tydliga méal dar vi standigt arbetar mot att forbattra oss i vart arbete.

A4

En mycket viktig del i var verksamhet som vi ar-
betat med senaste halvéret &r att skapa ordning
och reda i var verksamhet.

En sak som vi beslutat under 2015 &r att starka
upp var kompetens inom inkdp genom att
rekrytera en inkdpscontroller under bérjan av
2016. Controllern ska ha ordning och reda pa
de upphandlingar vi gor eller ansluter oss till via
HBV, goéra inkdp och férhandla med leverantorer
vid direktupphandlingar, g& igenom befintliga
avtal och dérefter I6pande halla koll pa ramar,
|6ptider mm, styra inkop sa att de gors effektivt,
kostnadsmedvetet och i utifrén géllande avtal,
ha I6pande kontakt och uppféljiningsmaéten med
vara leverantorer i samradd med bolagets avdeln-
ingschefer

FRAN INFORMATION TILL KOMMUNIKATION OCH
DIALOG

Vi har under aret pabdrjat ett arbete att ga mot
dialog och kommunikation med véra hyresgaster.
Ett steg var att komma igang med sociala me-
dier, bade facebook, linkedin och instagram. Vi
har ocksa varit ute hos hyresgasterna i samband
med var hyresgastunderstkning och kommer att
komma ut 2016 och ga igenom majliga atgérd-
slistor i samtliga vara omraden.

ARBETSMILJO

EHB har ett systematiskt arbetsmiljdarbete
och samtliga anstéllda kan rapportera tilloud,
incidenter, olyckor eller forbattringsforslag direkt

pa vart intranat. Vi folier Enképings Kommuns
policys och riktlinjer fér arbetsmiljo, mot diskrim-
inering, mot sexuella trakasserier, rehabilitering,
distansarbete och I6ner.

LEVERANTORER

Nyproduktion:

| dagslaget har vi samverkansavtal med PEAB
Sverige AB i Kv Sadelmakaren och har gjort
tilldelning i tvd kommande partneringprojekt till
NCC Constuction Sverige AB i Bahco och SH
Bygg i Kv Lékaren.

Fornyelse/ombyggnader:

| vdra ombyggnader har vi avtal med ByggCon-
struct AB i projektet Kryddgarden och PEAB

i stamrenovering av vara radhusomraden. For
ovriga ombyggander anvander vi 0oss av var
ramavtalsentreprendr, Erlandsson bygg AB.

Alla véra entreprendrer och leverantorer far en
genomgang av var handbok for entreprendrer
som beskriver EHBs vardeord och hur de forvan-
tas bete sig i vara hyresgasters hem.

VARDA VARUMARKE EHB

EHB’s varumérke vardas genom ett konsekvent
anvandande av logotyp och profil samt genom
att EHB i alla kontakter och i all verksamhet
stravar efter att leva upp till visionen "Rum for
livet” samt vara karnvarden kvalitet, omsorg,
service och trygghet.



FHB - RUM FOR LIVET

FORVALTNING

Vi erbjuder bostader for alla manniskor i alla skeden av
livet. Fran ungdomsbostader till 65+boenden. Vi har aven
lokaler vi hyr ut till kommmunen dér det drivs allt mellan for-

skola till omsorgsboenden.

ORGANISATION

Vi har under aret organiserat om oss for att
bli mer kundnara och effektiva.

Forvaltningsorganisationen bestar av Lena
Petterson som ar fastighetschef och till sin
hjalp har hon 4 reparatérer, 4 bovardar och
6 markvardar.

UTEMILJO

Vi har paborjat en satsning med egen
personal med ansvar for var utemiljon. Detta
arbete sag vi ett av resultat i var hyres-
gastunderokning da bade siffrorna for skot-
seln av utemiljién har géatt upp och att var
personal ar mer synlig ute i vara omraden.
Vi kommer under 2016 fortsatta utveckla
utemiljdarbetet.

Sommaren 2015 hade vi 20 ungdomar
anstallda for att hjalpa oss med utemiljon.
Denna satsning aterkommer 2016.

HUR JOBBAR NI PA FASTIGHETSAVDELNINGEN
MED VARA KARNVARDEN(KVALITET, OMTANKE,
SERVICE OCH TRYGGHET) | VARDAGEN?

Varje dag ska vara medarbetare leva vara
vardeord, det ingér i vart dagliga arbete.

| hyresgést enkaten ser vi att vi &r en bit

pa vag inom detta omrade men vi &r inte
framme déar vi vill vara annu. Darfér kommer
vi fortsatta satsa pa detta.

VAD AR FASTIGHETSAVDELNINGENS STORSTA
UTMANINGAR FRAMAT?

Utbver ovanstaende sa ar det att balansera
underhéllet av véra fastigheter samt att

Oka hyresgasternas foértroende for oss som
hyresvard. Ett forsta steg &r att vi dppnar
omréadeskontor pa Lillsidan och Romberga
for att komma narmare vara hyresgaster.




Fiberprojektet

Vart fiberprojekt &r en stor infrastruktursatsning som vi
har slutfort under 2015. Nu har alla véra fastigheter inne
| Enkdping tillgang till fiber. Satsningen har skapat ett helt
nytt fibernat i Enkdping vilket aven maojliggor fér andra
fastighetsagare i staden att ansluta sig.

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT ANSLUTA VARA
FASTIGHETER TILL FIBER?

| det moderna samhallet forvantas man kun-
na ta del av allt mer samhallsinformation via
olika digitala system. Det informationsflodet
kréver snabba och stabila uppkopplingar,
vilket det nya natet tillhandahaller. Dessutom
kommer i framtiden allt mer av till exempel
sjukvarden att bedrivas i hemmet, vilket
ocksa Okar behovet av tillganglighet.

HUR HAR DET VARIT ATT LEDA PROJEKT?
Nar jag blev involverad i projektet s& hade
det redan pagatt i ett par ars tid, sa stora
delar var redan klara. Den storsta utma-
ningen hittills under min tid i projektet var
migrationen av TV-utbudet till den nya
|6sningen.

.
.

\

;

VAD SER DU FOR UTMANINGAR 2016?

En stor sak som é&terstar att genomfora

ar inférandet av en ny l6sning for vart
tekniknat. Det kommer att medféra flera
fordelar i form av stabilare uppkopplingar,
snabbare kommunikation och dessutom
vara billigare &n den nuvarande Iésningen.
Sedan sa galler det att vi fortsatter att
uppdatera var dokumentation i takt med att
vart bestand utvidgas. Vi skulle ocksa vilja f&
ytteromradena anslutna till det nya néatet.

4
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NYPRODUKTION

DET FINNS FLER FORDELAR MED ATT BO | HYRESRATT

| en hyresratt f&r du full koll p& ekonomin och slipper oroa dig for att
rantan ska g& upp eller att vardet p& bostaden ska sjunka. Hander
det n&got ringer du till oss s& kommer vi och lagar. Vi klipper graset,
skottar snd och stadar trappan, vilket ger dig mer tid att umgéas med
barnen, spela golf eller den fritidsaktivitet du féredrar.

PLANER NYPRODUKTION STUDENTLAGENHETER LILLISDAN

Vi jobbar med en 5 arsplan nér det galler nypro- | Under 2015 har vi fardigstallt 5 st studentlagen-

duktion och stérre ombyggnationer, en ca niva heter pa Bivraksgrand och 9 st lagenheter

pa 100 Igh/ ar over tid. beraknas pabdrjas under ar 2016 och 12 st till
under ar 2017.

SADELMAKAREN ETAPP 3

Alla 191 lagenheterna ar fardigstallda och inflyt- GYMNASTIKHUSET

tade under 2015. Entreprendr for partneringsamarbete ar up-
phandlad och projektering av ca 30 st lagen-

SADELMAKAREN ETAPP 4 heter pagar.

Produktionen startades upp under hdsten 2015

och inflytt i de tre 13 van husen sker hus vis BAHCO

augusti 2017, oktober 2017 och januari 2018. Entreprendr for partneringsamarbete &r upp-
handlad och projektering av ungdomsboende,
LSS boende och en férskola péagar.

s
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BESKRIV VAD DU VILL LYFTA FRAM SOM DET BASTA MED 2015?
Vi har skapat 191 st nya svanenmarkta lagenheter i centralt lage som
har en lugn yttre miljo med manga gréna fortecken.

VAD SER DU FOR UTMANINGAR 2016?

Att skapa prisvarda lagenheter med god driftekonomi och bra boen-
demiljo. Partneringsamarbete med entreprendrer for kostnadseffek-
tivt och kvalitetsmassigt bra bostader.

HUR TROR DU FRAMTIDENS BOENDE SER UT?

Lagenheterna kommer att vara mindre till ytan, energisnala och
drivas mer och mer med alternativa energikéllor sdsom solenergi och
vindkraft. Laddstationer for elbilar kommer att bli ett naturligt inslag
pa vara parkeringsplatser.




FHBs ROLL | ENKOPING

MARKNAD OCH EFTERFRAGAN

Vi fortsatter vara den mest aktiva aktoren pé hyres-

marknaden i Enkdping. Vi har nu fatt ett nytt agardirektiv
fran 2016 som sager att vi ska producera 100 nya lagen-

heter i snitt varje &r.

Vid arsskiftet 2015/2016 star 9 567 person-
er i var standardko och 2 160 personer i var
65+ kO. Vi ser att kdn fortsatter 6ka trots
tillskottet pa hyresratter som skett under
2015. Av de som stér i standardkon har 12
% ett kontrakt hos oss idag men 6nskar fly-
tta inom besténdet. 88 % av de kdande har
idag inte en bostad hos EHB. Motsvarande
siffror for 65+ kon ar att 13% av de kdande
har ett kontrakt hos EHB idag och 87 %
Onskar flytta till EHB.

OMFLYTTNINGEN UNDER 2015
VAR 16 % INRAKNAT VART NYA
BESTAND PA SADELMAKARGATAN.

Enkdpings kommun véxer som aldrig forr,
kommunen 6kande med &ver 700 in-
vanare 2015. Detta stéller krav pa var roll
som samhallsbyggare dar vi inte bara ska
Oka antalet lagenheter utan ockséa skapa
attraktiva miljder for de boende och 6évriga
Enkdpingsbor. Ett exempel pa detta ar den
stora satsningen vi gjort p& nya Sadelmaka-
ren med att arbeta med temat "Enkdping

- parkernas stad”.

Viktigt for oss nér vi bygger nytt och utveck-
lar vara omraden &r att hela tiden arbeta
med hallbarhet i fokus; ekologisk, ekonom-
isk och socialt.

Vi stravar efter att ge vara hyresgéster mo-
jligheten att leva s miljiévanligt som majligt
genom att erbjuda kéllsortering, Svanen-
méarkta, individuell matning av varmvatten,
all fastighetsbelysning ska vara LED, all fas-
tighetsel kommer frén fornyelsebara kallor
och vid alla nyinkop av féretagsbilar kdper vi
elbilar. Vi arbetar alltid med att tdnka halloart
i vara projekt fran start till mal.

Vi har under hdst genomfért en hyres-
géstenkat i hela vart bestand. Vi fick en
svarsfrekvens pa 59,9% och sag en hdjning
av vart totala serviceindex som hamnade
pa 78,2. For att na vart mal pa 90 till 2019
kommer vi under 2016 &ka ut och bestka
alla vara omraden for att ta reda pé vad vi
kan gdra battre.

6 (0\ For att ta del av det senaste fran EHB,
o besdk férutom var hemsida, var Face-
‘“ 6)66‘( book, Instagram och LinkedIn:)
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HAR VARA KOER FORANDRATS UNDER ARET?
Var standardko har legat 6ver 9 000 person-
er hela aret, daremot har var 65+ ko Okat
kraftigt da den I&g runt 1 200 personer vid
forra arsskiftet. Vi har runt 200 stkande pa
varje lagenhet vi publicerar pa var hemsida,
vilket visar att efterfrdgan och behovet av
nya bostader ar stort.

DU HAR JOBBAT MYCKET MED HYRESGASTEN-
KATEN, VAD SER DU SOM DE VIKTIGASTE FOR-
BATTRINGSOMRADENA UTIFRAN RESULTATET?
Det ar var yttre miljé och att vi ser vara
hyresgaster som vara kunder. Vi behover
ténka service och kundngjdhet i alla led.

VAD SER DU SOM DEN STORSTA UTMANINGEN
UNDER 2016 INOM DINA OMRADEN?

Att vi arbetar vidare med att ga fran
information till kommunikation med véra
hyresgaster. Att vi alltid lyssnar och tar vara
kunder pa allvar.

flolin



" SOCIAL

ANSVAR OCH

SAMHALLSANSVAR

Under 2015 har vi satsat pé att bli en hyresvard dar den
sociala héllbarneten hela tiden ar i fokus. Vi har utdkat samar-
betet med Socialfbrvaltningen i Enkdpings kommun for att
Oka maojligheten for alla att f& ett eget forstahandskontrakt.,

Vi har under hosten gjort tva stora upphandlingar, kv
Lakaren och Bahco. | bada dessa har vi tagit hansyn till
entreprendrernas sociala engagemang genom att ut-
vardera foljande: "Enligt AB Enkopings Hyresbostéaders
agardirektiv ska bolagets verksamhet praglas av ett
socialt ansvarstagande i allt arbete. Bolaget skall arbeta
aktivt for att motverka segregering och utanférskap.
Detta ska ske i dialog och néra samverkan med berérda
kommunala organ och hyresgéster. Anbudsgivaren skall
beskriva hur de kan bidra till att AB Enkdpings Hyres-
bostader uppfyller detta mal sé att Enkopings utveckling
framjas pa ett hallbart satt .”

Under hosten anordnade vi tillsammans med nagra av
vara ramavtalsentreprencrer Lillsidandagarna i syfte
att fa vara hyresgaster mer engagerade i sitt omrade.
Dagarna var valbesokta och uppskattade av vara
hyresgéster.

For att vara med och ta ansvar for den dkade flyk-
tingstréommen till Sverige under hosten senarelade vi
ombyggnationen av vart tidigare omsorgsboende pa
Ormvraksgrand 7. Detta for att kunna hjélpa till att tillgo-
dose behovet av transitboende i Enkdping.

Vi har under éret fortsatt sponsra hela hyran av Romb-
ergagarden som fungerar som fritidsgard (364 tkr),
harberget Hela Manniskan — RIA (250 tkr) och Medbor-
garskolans lokalhyra i Romberga (44 tkr).

HAR ETT BOSTADSBOLAG ETT
SOCIALT ANSVAR?

Ja det &r ett av vara grundlaggande
syften som en del av Enkopings kommun

och ett allmannyttigt bolag. Vara agardirektiv

frdn kommunen sager ocksa att vi ska praglas av ett
socialt ansvarstagande i allt arbete.

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT TA MED | UPPHANDLINGAR?
Alla aktorer som verkar i kommunen maste bidra till att
Enkopings utveckling framjas pa ett hallbart satt.

UPPFYLLER VI VARA AGARDIREKTIV?

Ja det tycker jag att vi gor, det ar nagot
vi lagt stor fokus pa under hosten,
bland annat genom véra
upphandlingar.
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Jessica Séderlund arbetar som
uthyrare och har varit pa EHB
sedan 2011.

Thomas Toivanen arbetar som
markvérd, och har varit pd EHB
sedan 20174.

EHB SATSAR PA EN GOD ARBETSMILJO GENOM
BLAND ANNAT KOMPETENSUTVECKLING,
DELAKTIGHET, FRISKVARD — HUR MARKER DU
SOM ANSTALLD DET?

Jag marker det genom ett generdst
friskvardsbidrag som man kan utnyttja bla
till traning eller férebyggande massage be-
handling for att ma battre vilket jag utnyttjar
varje manad. Man fér alltid chansen till den
utbildning man saknar och behdvs for sin
tjanst. Jag kénner mig véldigt delaktig i den
goda arbetsmiljon.

Vi fér vardens majligheter till ett bra liv med
friskvardsbidrag, sjukforsékring och
hélsoundersokning varje ar. Féretaget har
en bra arbetsmilj® och tar ansvar for sina
anstéllda.

HUR AR DET ATT VARA ANSTALLD PA EHB?

Det &r jattebra att vara anstélld pa EHB. Bra
kollegor, ett bra gang och ett jatteroligt ar-
bete dar ingen dag ar den andra lik. Sen ar
kundkontakten man har det basta med allt.

Valdigt bra, det &r alltid kul att ga till jobbet
for du vet att det kommer att bli en bra dag.
Sa har jag aldrig ké&nt pa négot annat jobb
jag haft.

HUR ARBETAR DU MED VARA KARNVARDEN
(KOST) | DIN DAGLIGA KONTAKT MED HYRES-
GASTERNA?

Jag ser alltid till att att félja KOST i mitt
dagliga arbete. Kvalité ser vi alltid till att vi
har i véra lagenheter genom att underhalla
dem, omtanke finns alltid mig néra till hands,
service ar den storsta delen i mitt arbete,
trygghet vill jag att alla ska ké&nna som har
kontakt med mig.

Jag forsoker alltid se hyresgéasterna som
min arbetsgivare, de ar de som betalar min
|6n. FOrsoker visa att vi finns dar fér dem
genom att alltid gora ett bra jobb och forso-
ka hjélpa till och ge service aven om det inte
ar "mina uppgifter”.
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Vi blev i juni 2015 certifierade enligt ISO
14001 for vart miljidarbete. ISO 14001 &r ett
internationellt ledningssystem for miljé och
ett verktyg for foretag och organisationer
som vill bedriva ett effektivt och strukturerat
miljéarbete.

En av de viktigaste bestandsdelarna i
miljdledningssystemet ar I6ftet om standig
forbattring och minskad miljiopaverkan.

ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

miljs- och energiarbele

Fokus ligger darfor pa de omraden dar EHB
har storst miljiopaverkan:

energianvandning, produktanvandning

och avfall. En annan viktig del i miljéled-
ningssystemet &r hanteringen av var egen-
kontroll. Arbetet med miljdledningssystemet
granskas arligen av en extern revisor.

EHB ar som en stor fastighetségare en stor
konsument av el, under flera &r har vi kopt all
var fastighetsel fran vindkraft.

EHB HAR LYCKATS MED ATT SANKA ENERGIFOR-
BRUKNING MED 20%. VAD AR DET SOM HAR
GJORT ATT VI LYCKATS MED DETTA?

Jag arbetar hela tiden med véara undercen-
traler och den styrning vi har i dessa. Vi har
bytt manga undercentraler till mer moderna
system, jag har optimerat varje fastighets
varmeférsdrjning och bytt utrustning dar det
behovts.

SKANEINITIATIVET INNEBAR ATT VI SKA SANKA
ENERGIFORBRUKNINGEN FRAM TILL 2016
VILKET INNEBAR ATT SANKNING MASTE SKE
AVEN UNDER 2016. VAD SKA DU GORA FOR ATT
KLARA DETTA?

Det ar en utmaning men jag har en plan. Vi
har satsat mycket i budgeten 2016 pa de
tekniska bitarna vilket innebar att vi far nya
uppfoliningsverktyg, annu tydligare styrning
och kommer férnya systemet ytterligare.

| HYRESGASTENKATEN SER VI ATT VARA HYRES-
GASTER INTE AR HELT NOJDA MED INOMHUS-
TEMPERATUREN. VAD BEROR DETTA PA?

Tyvarr har vi haft problem med varmen i vissa
av vara omraden, bade att den &r ojamn och
i vissa fall inte rackt till. Detta kommer vara
min framsta uppgift 2016 att I6sa. Jag har re-
dan nu tagit bort nattsankning fér en jamnare
inomhustemperatur. Nasta vinter kommer alla
vara hyresgaster vara nojda.
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HYRESBORTFALL

5

1

2011

Hyresbortfallet for 1agen-
heter, parkeringsplatser och

garage ligger fortfarande
valdigt lagt. Resultatet for
2015 ar 0,78%

./.\.

ARETS RESULTAT

Avrets resultat efter finans-
netto uppgar till drygt 30 Mkr,
pengar som vi aterinvesterar i
nasta bostadsprojekt. Det ar
en forbattring med ca 20 Mkr

jamfért med 2014.

2014 2015

SBOSTADER AB
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for Aktiebolaget Enkdpings Hyresbostader

(org nr 556054-7050), med sate i Enkopings Kommun, far hadrmed avge arsredovisning for verksamhetsaret 2015-01-01 - 2015-12-

31.

Bolaget ar ett allmannyttigt bostadsbolag som till 100 procent &gs av Enképing kommuns moderbolag AB som i sin tur &gs till 100

procent av Enkdpings kommun.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska tusentals kronor, TSEK.

FEMARSOVERSIKT

Resultatrakning, Mkr
Nettoomséttning
Driftnetto kr/kvm
Avskrivningar enligt plan

Resultat efter finansiella poster

Fastigheter

Balansomslutning, Mkr

Bokfort varde Fastigheter och mark inklusive pagaende, Mkr
Lagenheter, antal

Lagenheter, yta i kvm

Lokaler, yta i kvm

Nyckeltal

Justerat eget kapital, Mkr

Soliditet, %

Direktavkastning fastigheter, %

Skulder till kreditinstitut, Mkr

Beléningsgrad bokfort varde, %

Bruttoranta, %

Hyresbortfall lagenheter, garage, parkeringsplatser, %
Bostadshyra i snitt, kr/kvm

Anstallda, antal
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2015

246
408
36
30,9

1665
1632
2716
181 904
36 890

331
19,9
6,06

1258
77
2,0
0,78
1097
34

2014

224
389

35
10,5

1480
1472

2 531
173 560
35 891

305
20,6
7,15

1101
75
2,8
1,13
1025
27

2013

216
360
32
6,2

1245
1219
2579
172 063
31019

297
23,9
6,76
870
81
3,3
0,45
999
24

2012

212
389

33
16,8

1115
1075
2 553
171102
31649

291
26,1
7,59

758

73
3,8
0,43
975
23

2011

205
394
35
9,5

1173
1143

2 569
172 260
32 009

321
27,4
7,11

791

70
3,9
0,66
949
24



DEFINITIONER

Driftnetto: Nettoomsattning minus fastighetsskatt, underhélls- och driftkostnader

Justerat eget kapital: Eget kapital och obeskattade reserver enligt balansrakningen minus latent skatt
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen

Direktavkastning fastigheter: Driftnetto delat med bokfort varde for fastigheter (byggnader och mark) i procent
Belaningsgrad bokfort varde: Fastighetslan enligt balansrakningen i procent av fastigheternas bokforda varde
Bruttoranta: Genomsnittlig ranta pa rantebérande skulder i procent

Hyresbortfall lagenheter, garage, parkeringsplatser: hyresbortfall delat med totala intékter i procent
Bostadshyra i snitt: rakenskapsarets snitthyra for bostader med hyresjustering per 1 mars

Anstéllda: Fast anstallda i genomsnitt

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH VASENTLIGA HANDELSER

AB Enkdpings Hyresbostader (bolaget) ar ett allmannyttigt bostadsbolag som ager och férvaltar 2 716 bostad-
slagenheter pa 181 904 kvm samt 4 035 kvm blockforhyrda bostéder och 32 855 kvm lokaler.

Genom att dga ett bostadsforetag kan Enképings kommun medvetet och aktivt agera pa bostadsmarknaden
och déarmed bidra till kommunens utveckling.

Under éret har ny VD tillsatts.

Under 2015 har bolaget fortsatt sitt arbete med nybyggnationen pa Sadelmakaren som utférs utifran Svanens
milidmarkning vilket innebar att allt material ar Svanen klassat. Etapp 3 med 191 lagenheter har fardigstéllts och
inflyttning har skett I6pande under aret. Dessutom har beslut fattats att ga vidare med Etapp 4 med ytterligare
136 lagenheter i tre trettonvaningshus och arbetet med att uppfora dessa har paborjats.

Ett aktivt underhéllsarbete har pagatt under aret dar de storsta satsningarna avser ett fortsatt arbete med
yttermiljon pa den &ldre delen av Sadelmakaren, fasader i Bergvreten samt nya hissar i Ljunggarden. Dessutom
har vi i flera av vara omraden gétt igenom yttermiljion och bl a utfort tradfaliningar. Arbetet med vara omfattande
badrumsrenoveringar har fortsatt under aret.

Utifran det som hant i varlden och den flyktingstrom som kommit till Sverige har EHB under éret upplétit lokaler
pa Ormvraksgrand till Kommunens asylboende.

Vi har genomfort tva nya upphandlingar, Kv Lékaren och Bahco mfl i partnering. | upphandlingarna har vi bl a
utvarderat leverantérerna péa socialt ansvarstagande for ett halloart Enkoping.

ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Under 2016 kommer ett fortsatt arbete med nyproduktionen av tre 13 vaningshus i projekt Sadelmakaren,
etapp 4 att paga. Ett fortsatta arbete med badrumsrenoveringar och underhall av fastigherna kommer utforas
enligt var langsiktiga plan. Projektering och produktion av projekten Kv Lakaren och Bahco planeras stécka sig
Gver 2016-2018.

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Fran och med 2014 infors i Sverige ett nytt redovisningsregelverk, K3. AB Enkopings Hyresbostéader redovisar
finansiella instrument enligt Kap 11, det vill s&ga till anskaffningsvarde. Skillnaden mellan anskaffningsvarde och
marknadsvéarde framgar i arsredovisningen men kommer inte att paverka resultatrakningen. Enligt bolagets
finanspolicy far derivatinstrumet endast anvandas for att forandra eller eliminera de rante- och valutarisker som
uppstar i bolaget och ska darfor alltid vara kopplade till en underliggande exponering. Framtida upplaning fér
planerade investeringar far sékras.

SKULDHANTERING
Tva eller fler kreditgivare efterstravas och ingen enskild kreditgivare ska leverera over 75 procent av den totala
l&nevolymen

RANTERISK

Bolagets malsattning ar att skuldportféliens genomsnittliga rantebindningstid ska vara tre &r med en tillaten
awvikelse pa max +/- 12 manader. Maximalt 50 procent av skuldportfolien far ha en rantebindning som unders-
tiger ett ar.

REFINANSIERINGSRISK
For att begransa refinansieringsrisken skall andelen lan som forfaller till omférhandling under en tolvmanad-
ers-period begransas till 25 procent.

DERIVAT
Rantederivat far endast anvandas for att hantera underliggande lan med syfte att forandra rantebindningen,
rantekostnader och/eller sékerstalla en maximal ranteniva.

RESULTATDISPOSITION

Férslag till vinstdisposition

Till &rsstammans forfogande stér foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 177 601
Arets resultat 21 671
Summa 199 273

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

i ny rékning overfors 199 273

Summa 199 273
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RESULTATRAKNING

Tkr 31/12 2015 31/12 2014

Nettoomsattning

Hyresintakter Not 1 243 896 224 191
Ovriga férvaltningsintékter 2485 307
246 381 224 498
Fastighetskostnader
Driftkostnader Not 2 -89 170 -74 707
Underhallskostnader -34 143 -41 206
Fastighetsskatt -4 532 -4 146
Avskrivningar enl plan Not 7 -35 604 -35 084
Nedskrivningar -1 393 -
BRUTTORESULTAT 81540 69 355

Centrala kostnader

Administrations- och forsaljningskostnader Not 3, 4, 5 -31 924 -34 133
Avskrivningar enl plan Not 7 -293 -264
RORELSERESULTAT 49 322 34 958

Finansiella intdkter och kostnader

Ovriga réanteintakter Not 8 422 579
Réntekostnader Not 9 -18 836 -25 043
RESULTAT EFT. FINANS. POSTER 30 908 10 495

Bokslutsdispositioner och skatter

Bokslutsdispositioner Not 10 -3800 -2 000
Skatte pa arets resultat Not 11 -5 437 -1812
ARETS RESULTAT 21 671 6 683

ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB | SID 31



SID 32

BALANSRAKNING

Tkr 31/12 2015 31/12 2014
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark Not 12 1117 131 1114 381
Inventarier och maskiner Not 13 778 911
Pagéende ny- och ombyggnation Not 14 514 145 356 984
1632 054 1472 276
Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar Not 15 40 40
40 40
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 2772 1690
Fordringar koncernféretag 26 606 961
Skattefordran - 1 566
Ovriga fordringar 2 056 864
Férutbetalda kostnader/upplupna intékter 688 765
Kassa och bank 300 1463
32423 7 309
SUMMA TILLGANGAR 1664 516 1479 625
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Tkr 31/12 2015 31/12 2014
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL Not 16
Bundet eget kapital
Aktiekapital 7 430 7 430
Reservfond 124125 124125
131 555 131 555
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 177 601 167 236
Periodens resultat 21671 6 683
199 273 173 919
Avsittningar
Uppskjuten skatt Not 17 3320 1714
3320 1714
SKULDER
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut Not 18 1258 498 1100 897
1258 498 1100 897
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 29 377 35 769
Skulder koncernforetag 6 790 4796
Skatteskulder 1891 0
Ovriga kortfristiga skulder Not 19 1218 995
Upplupna kostnader/forutbetalda intékter Not 20 32 594 29 980
71871 71 540
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1664 516 1479 625
Stallda sékerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Not 21 166 166
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KASSAFLODESANALYS

Tkr 2015 2014

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat 49 322 34 958
Avskrivningar och nedskrivningar 37 290 35 348

86 612 70 306
Erhéllen rénta 422 579
Erlagd ranta -27 170 -32 2283
Betald inkomstskatt -375 -6 217
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 59 490 32 446

Forandringar i rorelsekapital

Kortfristiga fordringar (6kning -) (minskning +) -27 843 25 565
Kortfristiga skulder (6kning +) (minskning -) -1 561 -6 772
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 30 086 51 239

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar -188 735 -282 133

Kassaflode fran investeringsverksamheten -188 735 -282 133

Finansieringsverksamheten

Foérandring langfristiga skulder 157 601 231 262
Foérandring langfristiga fordringar - 22
Koncernbidrag -117 -195
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 157 601 231 089
Forandring av likvida medel -1163 196
Likvida medel vid arets borjan 1463 1267
Likvida medel vid arets slut 300 1463
Foérandring av likvida medel -1163 196

SID 34 | ARSREDOVISNING 2015 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB



KOMMENTAR
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RESULTATRAKNINGEN

Bolagets resultat efter finansiella poster
landar 2015 pa 31 Mkr jamfért med 10 Mkr
2014.

Bolagets intakter har 6kat med néstan 10%
fr&n 2015 till 2016. Okningen &r framférallt
kopplat till de nya lagenheterna i Sadel-
makaren dar inflyttning har skett succesivt
under 2016.

Driftskostnhaderna har 6kat med ca 14 Mkr
mellan aren. Delvis beror 6kningen pa de
nya fastigheterna men framférallt &r det
héga kostnader for vattenskador och snéro-
jning som drabbat 2015.

Nar underhallskostnaderna mellan de bada
aren jamfors ser det ut som att dessa
kostnader minskat med drygt 7 Mkr. Under
2015 har dock ytterligare atgarder utforts
motsvarande 9 Mkr. Dessa &r av sédant

R LL

slag att de enligt det nya K3 reglerna ska
bokféras som en tillgang och sedan skrivas
av pa ett antal ar framover.

Bolagets centrala kostnader har minskat
mellan aren framforallt kopplat till person-
alkostnaderna som ligger lagre 2015 an
2014. Detta beror framforallt pa att det
under 2014 betaldes ut ett avgangsvederlag
till den da avgaende VD:n. Kostnaderna

for Gvrig personal har 6kat mellan éret och
bolaget har sysselsatt 7 personer fler 2015
an 2014.

Réntekostnaderna ar lagre 2015 an 2014
trots att nya lan har tagits med 158 Mkr
under 2015. Det gynnsamma rantelaget
samt en omforhandling av befintliga lan har
gjort det majligt.

BALANSRAKNINGEN

Bolaget har under aret investerat ca 197
Mkr i sina anlaggningstillgangar sasom
byggnader, inventarier och ny- samt

ombyggnationsprojekt, framférall avses
nyproduktionen i Sadelmakaren men

2015 har vi t ex aven fardigstallt 16 ung-
domslagenheter i Romberga. Av- och ned-
skrivningar pa anlaggningstillgangarna har
samtidigt gjorts med 37 Mkr vilket ger en
nettoférandring pa 160 Mkr. Pa skuldsidan
har de langfristiga skulderna okat med 158
Mkr.

Bolagets Egna Kapital dkar med 25 Mkr
framst beroende pé éarets fina resultat men
ocksa tack vare att det kommunala moder-
bolaget lamnat ett agartillskott pa 3,7 Mkr.

KASSAFLODET

Den I6pande verksamheten har under 2015
genererat ett positivt kassaflode pa 38 Mkr.
Investeringar har gjorts med 197 Mkr vilket
delvis har finansierats med en nyupplaning
av 158 Mkr. Nettoférandringen for aret ar en
minskning av de likvida medlen med 1 Mkr.
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTAPPARAT

REDOVISNINGSPRINCIPER

Fran och med rékenskapsaret 2014 upprét-
tas arsredovisningen med tilldmpning av
arsredovisningslagen och Bokforingsnamn-
dens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning (K3).
Tidigare tillampades &rsredovisningslagen
och Bokforings-namndens allménna rad
forutom BFNAR 2008:1 (K2) och BFNAR
2012:1 (K3). Overgangen gjordes i enlighet
med foreskrifterna i K3s kapitel 35.

INTAKTER

Bolagets hyresintakter intéktsredovisas i den
period uthyrningen avser. Hyresfordringarna
ar upptagna till belopp varmed de berdknas
inflyta.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifran de skat-
tesatser och skatteregler som géller pa
balansdagen. Uppskjutna skatter varderas
utifran de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende
underskotts-avdrag eller andra framtida
skattemassiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget
kan avréknas mot overskott vid framtida
beskattning. Aktuell skatt, liksom féréandring
i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrak-
ningen om inte skatten &r hanforlig till en
handelse eller transaktion som redovisas
direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas
aven skatteeffekten i eget kapital.

MATERIELLA OCH IMMATERIELLA ANLAGGN-
INGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med avskrivning-
ar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som di-
rekt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.
N&r en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande
del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde akti-
veras. Komponentuppdelning tillampas for
byggnader. Tillkommande utgifter som avser
tilgangar som inte delas upp i komponenter
laggs till anskaffningsvardet till den del till-
gangens prestanda okar i forhallande till till-
gangens varde vid anskaffningstidpunkten.
Utgifter for I6pande reparation och underhall
redovisas som kostnader. Realisationsvinst
respektive realisationsforlust vid avyttring av
en anlaggningstillgang redovisas som ovrig
rorelseintakt respektive Gvrig rérelsekostnad.
Materiella anlaggningstillgangar skrivs

av systematiskt ver tillgangens bedém-

da nyttjandeperiod. Nér tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i
férekommande fall tilgéngens restvéarde.
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Foliande avskrivningsregler tilldmpas:

Avskrivningstider Antal ar
Bostadsbyggnader utifrén K3

Stomme 100
Fasad 50-70
Stomkompletteringar/innervagg 100
Kok 30
Yttertak 50
Fonster 40
Inre ytskikt 30
Vitvaror 15
VVS och ventilation 30
Styr- o 6vervakning, el 40
Restpost 50
Markanlaggningar 30
Maskiner och andra tekniska 5
anlaggningar

Inventarier, verktyg och installa- 5

tioner

Har en materiell anlaggningstillgang pa
balansdagen ett lagre varde &n det bokférda
véardet skrivs tillgangen ner till detta lagre
vérde om det kan antas att vardenedgangen
ar bestéende.



NEDSKRIVNINGAR FASTIGHETER
Nedskrivningsprévning baseras pa extern
vardering. Nedskrivningsbehov beréknas
genom att bokfort varde jamférs med det
hdgsta av nettoférsaljningsvarde och ny-
ttjandevarde. For fastigheter med ett bokfort
varde som 6verstiger dessa varden gors en
individuell nedskrivningsprévning. Tidigare
nedskrivningar prévas vid varje bokslut.

Andra finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgangar som &r avsedda for
l&ngsiktigt innehav redovisas till anskaff-
ningsvarde. Har en finansiell anlaggning-
stillgang pa balansdagen ett lagre varde &n
det bokforda vardet skrivs tillgangen ner

till detta lagre varde om det kan antas att
vardenedgangen &r bestéende.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i
balansrékningen inkluderar andelar i dot-
terforetag, vardepapperinnehay, kortfristiga
placeringar, kundfordringar, likvida me-

del, rérelseskulder och upplaning. Dessa
redovisas till anskaffningsvarde med avdrag
for eventuella nedskrivningar. Finansiella
instrument som inte redovisas i balansrak-
ningen inkluderar derivatinstrument som
utgdr sékringar, huvudsakligen i form av
ranteswappar och rantetak.

Malet med rantederivathanteringen &r att i
enlighet med tillampad finanspolicy minska
ranterisken och att uppna énskad ran-
tebindningstid i laneportfolien. De kostnader
som bolaget har for forvarv eller fortidsin-
|6sen av derivat resultatférs direkt och

redovisas som rantekostnader, eventuella
upplupna kostnader beaktas i samband
med arsbokslutet. Swappar och cappar
gors i syfte att andra den rantebindning som
uppkommit eller kommer att uppkomma
genom uppléningen s& att rantebindningen
Overensstdmmer med finanspolicyn.

FORDRINGAR

Fordringar med férfallodag mer &n 12
manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgéngar, Gvriga som omsét-
tningstillgangar. Fordringar upptas till det
belopp, som efter individuell beddémning
beréknas bli betalt.

INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERN-
FORETAG

Férsaljning till koncernféretag har skett
med 43 724 tkr. Inkop frdn koncernféretag
har skett med 38 894 tkr. Moderbolaget

ar Enkopings Kommuns Moderbolag AB,
organisationsnummer: 556534-1954 med
sate i Enkoping.

LANESKULDER OCH LEVERANTORSSKULDER
Laneskulder och leverantorsskulder re-
dovisas initialt till anskaffningsvéarde efter
avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig
det redovisade beloppet frén det belopp
som ska &terbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som rante-
kostnad 6ver lanets I6ptid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Harigenom
Overensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som
ska aterbetalas.

AVSATTNINGAR

Avséttningar gors nar det finns en legal
eller informell férpliktelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan gdras. Fore-
taget nuvardesberéknar forpliktelser som
vantas regleras efter mer an tolv manader.
Den 6kning av avséattningen som beror pa
att tid forflyter redovisas som réntekostnad.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflddesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassaflddet
omfattar endast transaktioner som medfdrt
in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificerar foretaget, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som ar noterade péa en
marknadsplats och har en kortare [6ptid an
tre manader fran anskaffningstidpunkten.

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Férandringar av obeskattade reserver samt
koncernbidrag redovisas som bokslutsdis-
positioner i resultatrakningen.
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NOTER

Not 1 - HYRESINTAKTER

Totalhyra Hyresbortfall Hyra netto
Bostader 2015 194 176 942 193 235
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 2014 178 996 1232 177 764
Lokaler 2015 44 450 189 44 261
2014 41 747 402 41 345
Garage & P-platser 2015 6 694 810 5883
2014 6 462 850 5612
Totalt 2015 245 320 1941 243 379
2014 227 205 2484 224 721
Ovriga erséattningar och fakturerade kostnader 2015 2073
2014 1082
Boenderabatter 2015 -588
2014 -596
Underhallsrabatter 2015 -20
2014 -22
Ovriga rabatter 2015 -949
2014 -995
Summa nettohyra 2015 243 896
2014 224 191

Loptider hyreskontrakt
Forfaller inom ett ar 253 986
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 65 464
Forfaller till betalning senare an fem ar 103 504
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Not 2 - DRIFTKOSTNADER 2015 2014
Fastighetsskotsel och stadkostnader 10 906 9324
Reparationer 25946 15 600
Taxebundna kostnader 21702 21 660
Uppvarmning 25 491 23 498
Ovriga driftkostnader 5125 4 625
89170 74 707
Not 3 - KONCERNFORETAG
Inkép & férsélining mellan koncernféretag 2015 2014
Inkép 33 306 38 893
Forsalining 47 209 43724
Rénteintakter 66
Réantekostnader 2480 1820
Not 4 - ERSATTNING TILL REVISORER 2015 2014
For revision 360 145
360 145
Not 5 - OPERATIONELL LEASING
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erldggas
avseende icke uppségningsbara leasingavtal: 2015 2014
Forfaller till betalning inom ett ar 691 470
Forfaller till betalning senare an ett &r men inom 5 ar 574 362
1265 831
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 856 574
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Not 6 - PERSONAL

Medelantalet anstéllda férdelat pa mén och kvinnor 2015 2014
Kvinnor 14 12
Man 20 15
34 27
Loéner, andra erséttningar och sociala kostnader
L6ner, andra erséattningar 12634 12 859
Sociala kostnader 3934 3978
Pensionskostnader 1227 850
17 795 17 687
Fordelat mellan ledningspersonal och sociala kostnader och dvriga anstéllda
L&n styrelse, VD och ledningspersonal 3311 4 286
Sociala kostnader styrelse, VD och ledningspersonal 1040 1342
Pensionskostnader VD och ledningspersonal 839 393
L6n évriga anstéllda 9323 8573
Sociala kostnader 6vriga anstallda 2 894 2 636
Pensionskostnader évriga anstallda 388 457
17 795 17 687
Avgéangsvederlag
Enligt avtal har bolagets VD ratt till 18 méanaders avgangsvederlag.
Not 7 - PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR
Byggnader och mark 2015 2014
Byggnader 32 848 32 328
Markanlaggningar 2756 2756
35 604 35 084
Inventarier och maskineroch sociala kostnader
Inventarier och maskiner 296 264
296 264
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Not 8 - OVRIGA RANTEINTAKTER 2015 2014
Rantor likvida medel, utdelning andel HBV 2 2
Réntor pa kundfordringar 406 478
Réntor koncernforetag - 66
Rantor 6vriga 12 32
420 578

Not 9 - RANTEKOSTNADER 2015 2014
Rantor pa fastighetslan 24 674 30 394
Balanserade rantor for ny- och ombyggnationer -8 334 -7180
Réntor koncernféretag 4 19
Borgensavgifter 2 480 1805
Ovriga finansiella kostnader 12 S
18 836 25 043

Not 10 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2015 2014
Lamnat koncernbidrag 3800 2 000
Not 11 - SKATT PA ARETS RESULTAT 2015 2014
Aktuell skatt -3 832 14
Uppskjuten skatt -1 605 -1832
Skatt pa arets resultat -5 437 -1818
Redovisat resultat fore skatt 30 908 10 495
Skatt beraknad enligt géllande skattesats -6 800 -2 309
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -18 -9
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intékter 2 8
Skatt hanforlig till tidigare ar redovisade resultat 0 20
Skatteeffekt av temporara skillnader 2142 0
Skatt hanforlig till koncernbidrag 836 440
Skatt hanforlig till underskott fran foregéende ar - 36
Redovisad skattekostnad -3 832 -1818
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Not 12 - BYGGNADER OCH MARK

Ingaende ack anskaffningsvérden 2015 2014
Byggnader 1796 715 1725 546
Markanlaggningar 82 687 82 687
Tomtmark 38 371 38 371
Avgar investeringsbidrag -111 161 -111 161
1806 612 1735 443
Nyanskaffningar under aretoch sociala kostnader
Byggnader 39747 71169
39 747 71169
Utrangerat under aret
Byggnader -2 492 0
-2 492 0
Utgéende ack anskaffningsvarden 1 843 866 1806 612
Ingaende ack avskrivningar enl plan
Byggnader -622 782 -589 919
Markanlaggningar -49 449 -46 693
-672 230 -636 612
Arets avskrivningar enl plan
Byggnader -32 848 -32 862
(Varav justering for K3) -534
Markanlaggningar -2 756 -2 756
-35 604 -36 152
Utrangerat under aret
Byggnader 1099 0
-1099 0
Utgaende ack avskrivningar enl plan -706 734 -672 764
Nedskrivning av byggnader
Ingéende véarde nedskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende varde nedskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende planméssigt vérde
Byggnader 1159 439 1153 933
Markanlaggningar 30 482 33 238
Tomtmark 38 371 38 371
Avgar investeringsbidrag -111 161 -111 161
1117 131 1114 381
Taxeringsvérden
Byggnader 1269 522 1165 291
Mark 319 758 317 747
1589 280 1483 038
Brandf6rsékringsvarde Fullvérde Fullvarde
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Bolagets fastigheter utgdrs av bostadsfas-
tigheter som innehas for langsiktig uthyrning
och dessa klassificeras darfor som forvalt-
ningsfastigheter.

For upplysningsandamal gors arligen en
vardering for att beddma fastighetens
verkliga varde. Det verkliga vardet utgors
av ett marknadsvarde baserat pa priser pa
en aktiv marknad, justerade, om sé& kravs,
for eventuella avvikelser avseende den
aktuella tillgangens typ, lage eller skick.
Om sadan information inte finns tillganglig,
anvands alternativa varderingsmetoder som
exempelvis aktuella priser pa mindre aktiva
marknader eller diskonterade kassafldde-
sprognoser. Extern vardering gors nar
forutsattningarna har forandrats pa ett satt
som kan antas vasentligt paverka fas-
tighetens verkliga varde.

Vid vardering 2015 har bolagets di-
rektavkastningskrav anvants i Datcha.
Varderingen bygger pa faktiska hyrsnivaer,
och schabolner avseende drift- och under-
héllskostnader. Schablonkostnaderna har
provats individuellt och justerast vid behov.

Beraknat marknadsvarde, férvaltnings-

fastigheter
2015 2014

2 525 563 2076 215



Not 13 - INVENTARIER OCH MASKINER

Anskaffningsvérde 2015 2014
Ingéende ack anskaffningsvarde 3 306 2 545
Nyanskaffningar under aret 160 761
Forsaljiningar och utrangeringar
Utgdende ack anskaffningsvarde 3 466 3 306
Planenliga avskrivningar
Ingéende ack avskrivningar -2 396 -2132
Periodens avskrivningar -292 -264
Utgaende planenliga avskrivningar -2 688 -2 396
Utgéende bokfort varde 778 910
Not 14 - PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNATION 2015 2014
Pagaende nybyggnad 367 831 267 085
Pagaende om- & tillbyggnad 146 313 89 899
514 145 356 984
Not 15 - OVRIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014
Andelar i Husbyggnadsvaror 40 40
40 40
Not 16 - FORANDRING AV EGET KAPITAL
Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat Saldo
Utgéende balans 2014-12-31 7 430 124 125 167 236 6 683 305 474
Vinstdisp bolagsstamma 6 683 -6 683 0
Aktiedgartillskott éver BR 3683 3683
Avrets vinst 21 671 21 671
Belopp vid arets utgang 7 430 124 125 177 602 21 671 330 828

Koncernbidrag har ldmnats med 2 000 tkr via resultatrékningen
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Not 17 - AVSATTNINGAR 2015 2014
Avsattning for uppskjuten skatt 3320 1714
3320 1714

Not 18 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Vid bokslutstillfallet innehall derivatportfolien ranteswappar. Swapparna utgor sakringar till laneportfélien och
kan darfor sakringsredovisas. Volymen I6pande rantaswappar uppgick vid arsskiftet till 568 400 Tkr. Derivat-

portfoliens totala marknadsvarde uppgick vid arsskiftet till - 60 795 Tkr.

Specifikation av l&nestruktur och réntebindningstid i tkr.

Léan/bindningstid Lénebelopp Rénta 2015-12-31 Andel
Lan med rorlig ranta och med kapitalbindning 1-5 ar 360 623 0,11% 29%
Swap med rantebindning 2 - 9 ar 568 400 3,31% 45%
Lan bundet till &r 2016 159 475 0,11% 13%
Lan bundet till &r 2020 170 000 1,86% 14%
Totalt 1258 498 1,79 % 100%
Forfallostruktur
Kortfristig del av l&ngfristiga skulder 159 475
Langfristig del av l&ngfristiga skulder 1099 023
Totalt 1 258 498
Not 19 - OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2015 2014
Ovriga kortfristiga skulder 1218 995
1218 995
Not 20 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2015 2014
Forskottsbetalda hyror 24 032 22 951
Semesterloneskuld 994 864
Sociala avgifter 659 271
Upplupna réntor 3 546 4 356
Ovrigt 3364 1538
32594 29 980
Not 21 - ANSVARSFORBINDELSE 2015 2014
Fastigo: Skadereglerings- och garantifond 166 166
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FASTIGHETSTABELL omrADESVIS (TKR)

Fastighetsomrade Anskaffningsvarde Av- & nedskrivning Bokfort restvarde Taxeringsvarde
Omréade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl 142 962 69 785 73177 107 358
Lillsidan 2:2 58 330 22171 36 159 46 991
Galgvreten 35:1, 35:2 116 755 57 994 58 761 65 900
Galgvreten 34:1 18 080 10 158 7927 21176
Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 67 772 27 186 40 586 29 416
Romberga 8:2 66 286 30 882 35 404 45 483
Romberga 8:3 60 958 29 155 31803 44 605
Romberga 9:1 48127 19 669 28 458 18 732
Romberga 9:3 44 030 20915 23115 30 467
Romberga 9:4 40 539 17 063 23 476 29 440
Romberga 9:5 46 929 20 884 26 045 35 442
Romberga 10:4 34914 17 293 17 621 30 402
Omréade 4

Galgvreten 4:1 58 513 28 043 30470 52 692
Galgvreten 8:1 29 353 14 871 14 482 25 609
Galgvreten 8:2 20 421 8 347 12074 16 982
S:t llian 11:1 64 679 11137 53 542 69 138
Galgvreten 38:1 26 637 4 030 22 607 19135
Omréade 5 Centrum

S:t llian 10:27, 32:9 21 961 9 349 12612 23128
S:t llian 31:7 1904 1508 396 17 162
S:t llian 37:1-2, 35:2 25127 13 168 11 959 111 707
Centrum 24:12 8 969 2 660 6 309 10977
Galgvreten 27:12 8376 5059 3317 13 286
Korséngen 4:1 26 965 1078 25 887 13 586
Korséngen 5:4 255 808 74 529 181279 309 018
Omréade 6 Ytteromraden

Bergvreten 1:36 19 354 12 395 6 958 40 800
Génsta 2:2 27 575 17 054 10 521 42 950
Stenvreten 3:38 37 132 5 309 31 822 23 162
Rymningen 8:100, 22:10 6 054 3993 2 061 9216
Rymningen 16:5 28 480 13 701 14779 18 524
Tillinge-Hummelsta 3:7 18 781 9200 9 581 9968
Tillinge-Myrby 3:15 38372 17 117 21 255 17 575
Omrade 7 + 65-boende

S:t llian 16:6 1025 245 780 4747
Centrum 11:1 157 390 31 606 125784 183 900
Galgvreten 27:10 140 637 24 513 116 124 50 606
Summa 1769 194 652 063 1117 131 1 589 280
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UNDERSKRIFTER  exveping den 18 s 2016
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Var revisionsberattelse har lamnats den 20 mars 2016 till (")hrlings PricewaterhouseCoopers AB

Wel ) bk =~

PETER ALM LINDSTROM
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REVISIONSBERATTELSE

i

pwc

Revisionsberittelse

Till dvsstiimman i AB Enkipings Hyresbostiider, org.nr 556054-7050

Rapport om drsredovisningen

Wi T wtfirt en revision av Arsredovisningen (67 AB Enkopings
Hyresbostider ftr &r 2015,

Styrelsens och verkstillande direkiirens ansvar fir
drsredovisningen

Dt ar styrelsen och verkstilande dircktiren som lar ansvaret for
att uppriitta en Arsredovisning som ger en rhttvisande bild enligt
frsredovisningslagen gch fr den interna kontroll som styrelsen
och verkstillinde direktoren bedmer fir nédviindig fr an
uppratta en Arsredovisning som inte innehiller visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pil oegentligheter eller pd fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar i att ubtala oss om Arsredovisningsn pa grondval wy
vir revision. Vi har wtfort revisionen enligh International
Standards on Auditing och god revisionssed § Sverige. Dessa
stamdarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav sami planerar och
utfdr revisionen for att uppnd rimlig sikerhet aft drsredovisningen
inte innehiller visontliga felaktigheter.

En revision innefattar bt genom olika dgirder inhimta
revisionshevis om belopp och annan infarmation i
frsredovisningen, Revisom viljer vilka &tgiirder som ska utfiiras,
and annat genom att beddma riskerna for viisentliga
felaktigheter i irsrodovisningen, vare sig dessa beror p
oegentligheter eller pd fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for
hur Bolaget upprittar irsredovisningen for att geon rattvisande
bild i syfte att utforma granskningsitginder som ar
indamibsentiga mved hinsyn tll constandigheterns, men inte i
syfre att ghra ett uitalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll, En revision innefattar ocks en utviirdering av
iindamatsentigheten i de redovisningsprinciper som har anviants
och av rimligheten i styrelsens och verkstillande direktérens
uppskattningar | redovigningen, liksom en ulvirdering av den
overgnpande presentationen | irsredovisningen.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmiat ar tillrackligs och
findmmilsentiga som grund fGr vira uttalanden.

Uttalunden

Enfligt viir upplatining har drsredovisningen nppriittats i enlighet
med Arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga aveeenden
rittvisande hild av AB Enkopings Hyreshostiidirs finansiella
stilining per den 31 december 2015 och av dess fnansielin resultat
och kassafldden for fvet enligt Arsredovisningslagen.
Farvaltningsberittelsen r forenlig med firsredovisningens &vriga
delar,

Wi tillstyrker diicfGe atl drsstimman faststiller resubtatrikningen
oeh balansriikningen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utiver viir revision av &rsredovisningen har vi iiven utfort en
revision av farslaget till dispositioner betriffonde bolagets vinst
eller fortust sumt styrelsons och veckstillande direktiivens
firvaltning for AB Enkipings Hyresbostider fir dr 205,

Styrelsens och verkstiillande direktirens ansvar

Dret ar styrelsen som har ansvarel ior fGrslaget till dispositioner
betraffande bolugets vinst eller fGrlust, och det dr styrelsen och
verkstillande direktéren som har ansvaret for firvaltningen enligt

akticholagslagen.

Revisarns ansvar

Viirt gnsvar ir ot med rimlig sakerhet uttals oss om Torslaget till
dispositioner betraffande bolagers vinst eller firiust och om
firvaltningen pd gromdval iy vir revision. Vi har utfort revisionin
enligh god pevishonssed § Sverige.

Som undedag fr virt uttalande om styrelsens fHrslag 1l
dispositioner betraffande bolagets vinst oller foriust lar v
granskat om forslagel ar forenligt med aktisholagslagen.

Som underiag for viirt uttalande om ansvars(rilet har v utiver vir
revigion av firsredovisningen granskat vizentliga beslut, fitgarder
ach farhdlanden § balaget fir att kunna bedéma om nfigon
styrelseledamot aller verksrillande direktiren iar
epsittningsskyldig mot bolaget. V1 har fiven granskat om nigon
styrelseleclumot elfler verkstillande dicekiGren s annat s5tt har
handlat i strid med aktiebolagslagen, Arsredovisningslagen ellor

bolagsordningen.
Vi anser att de revisionabevis vi har inhamtat ir tillcackliga och
andamilsentiza som grund for viira uttalanden,

Uttalanden

Vi Gllstyrker att Arsstamman disponcrar vinsten enligh forslaget i
farvaliningsherittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstiliande direkitren ansvarsfrihet for rikenskapsinet.

Uppsala den 22 mars 2016

er Alm Lindstrom
Aunktoriserul revisor
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till &rsstéimman i Aktiebolaget Enkopings Hyresbostider

Granskningsrapport for ar 2015

Vi har granskat Aktiebolaget Enképings Hyresbostdders (org.nr 556054-7050) verksamhet
for ar 2015.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de foreskrifter som giller for verksamheten.
Lekmannarevisorernas ansvar #r att granska verksamhet och kontroll och

préva om verksamheten bedrivits i enlighet med fullméktiges uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behgvs
for att ge rimlig grund for bedsmning och prévning Vér granskning har utgétt frin de
direktiv bolagets dgare fattat samt att verksamheten haller sig inom de ramar
bolagsordningen anger. Samordning har skett mellan oss lekmannarevisorer och de
auktoriserade revisorerna fran PwC.

Som ett led i var granskning av bolaget har p& vart uppdrag en fordjupad granskning gjorts.
Granskningen har utférts av PwC och har redovisats i en rapport som lémnats till bolagets
styrelse.

Granskningen visar att bolaget arbetar enligt de direktiv som ér uppstéllda i
kommunfullméktige. Agarstyrningen fungerar vil.

Vi anser att var granskning ger oss en rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett indamélsenligt sétt samt att den interna
kontrollen har varit tillricklig. Vi finner dérfor inte anledning till anmérkning mot
styrelsens ledaméter eller verkstillande direktéren.

T e

Enkdping den 22 mars 2016 /

T -
Y. /éz,f/ 4,/5 {Q

v /f f“ i ‘f’ﬁ FEET ;
Bengt-Ake Gelin Tony Forsberg
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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