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Bergvreten

___________________________________ 7,37 %

INVESTERINGAR

366 MKr

(175 Mkr)

DRIFTNETTO

504 kr/kvm

(510 kr/kvm )

- ﬂ
Orsundsbro
15 km mot Uppsala

DIREKTAVKASTNING

(6,26 %

i,
H Lagenheter

ﬁ +65-boende

BOKFORT VARDE

ﬂ Radhus 1 ,9

miljarder kr
( 1,8 miljarder kr)

OMSATTNING

265 Mkr

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB | SID 7



/

FOKUS ARBETSMILJO OCH NYA BOSTADER FOR ALLA

EHB ar en arbetsplats

dar alla 38 anstallda varje

dag arbetar for att gora

hemmet till en trygg och

trevlig plats for alla vara
hyresgaster. Det allra
viktigaste for oss ar att
var personal kanner att
arbetsplatsen ar trygg

och att det kdnns bra att

komma hit och att vara
har.

v
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En grundférutsattning fér en god arbetsmiljo
ar att man trivs, kénner gladje och ar
valkommen i en gemenskap. Darfor har vi
satsat extra mycket péa alla anstallda under
aret som gatt.

Vi har certifierat oss, inte bara for kvalitet
och mili, utan ocksa inom arbetsmiljo. Det
innebar att vi har ordning och reda pa vara
rutiner, alla vet vad som forvantas av dem
och vi har en saker arbetsplats. Férutom
ordning och reda innebar en bra arbetsplats
ocksa stort fokus pa var vardegrund,
delaktighet i alla fragor och ett tydligt

fokus pé trygghet och respekt for ALLA.
Dérfor arbetar vi med detta hela tiden. En
likabehandlingsplan eller en vardegrund far
aldrig bli en skrivbordsprodukt. Vi arbetar
hela tiden med att skapa goda relationer
baserade pa respekt och tolerans. Nar vi
ser att nagot gar at fel hall agerar vi direkt.
Syftet ar att de anstallda ska leva vara
vérderingar varje dag, da maste dessa
finnas fran grunden. Vi har ocksa infort
daglig styrning for att varje dag ga igenom

m

KOPINGS HYRESBO%TADEP AB ‘

vara fyra arbetsmiljomal; inga olyckor, bra
balans mellan arbete och fritid, kdnna
engagemang och likabehandling.

Foérutom arbetsmiljé har fokus under

aret varit att férandra var nyproduktion

till projekt med lagre hyresnivaer och
projekt som bidrar till mer trygghet i vara
bostadsomréden. Vi ar snart klara med

Kv Sadelmakaren som &r ett omrade med
relativt hog hyra och som vi tror skulle méa
bra av mer blandade upplatelseformer. Av
de anledningarna samt att vi behdver kapital
for fortsatta investeringar gor att vi valt att
ombilda tva hus till bostadsratter. Detta
arende, tillsammans med forsaljning av tre
radhusomraden, ligger 6verklagade hos
forvaltningsratten. Innan den prévningen ar
klar har vi stora ekonomiska begransningar
att starta upp nya projekt. For vi behdver se
over vara fastigheter och avyttra delar for
att hela tiden kunna bidra till att skapa nya
bostéder, s& att fler kan f& en bostad till en
rimlig hyra i Enk&ping.

i

Det projektet jag som VD k&nner mig extra
stolt dver &r vart forvarv av Vasterleds Torg.
Genom att &ga denna fastighet kan vi skapa
ett nytt torg utifran ett trygghetsperspektiv
och med tanken pa ett allaktivitetshus likt
Tegelbruket i Orebro fér mer aktiviteter,

mer liv och rorelse och ett attraktivare
omréde. Sa jag ser med gladje fram emot
de kommande projekten Bahco, Alvdansen,
ombyggnaden av Romberga och Vasterleds
Torg. Det kanns roligt att fatt vara med och
skapa nya attraktiva bostader till rimlig hyra
har i Enkdping.

Den forsta april lamnar jag éver VD posten
till Carina Weir som med ny energi och

nya idéer kan fortsatta utveckla EHB till ett
bostadsféretag som erbjuder Sveriges mest
innovativa, trevliga & trygga boende.

cdzew; Sadulen
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——— AGARDIREKT]\/ FOR AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER (EHB)

1. BOLAGET SOM ORGAN FOR KOMMUNAL
VERKSAMHET

Bolaget ska drivas enligt affarsméassiga

och marknadsorienterade grunder

under iakttagande av det kommunala
andamalet med verksamheten och enligt
kommunalrattsliga principer i »Agar- och
Bolagspolicy fér de helagda kommmunala
bolagen”. Bolaget ska i 6vrigt folja direktiv
som utfardas av kommunfullmaktige i
Enkdpings kommun eller av styrelsen for
Enkdpings kommuns moderbolag AB.
Bolaget ska via Enkdpings kommuns
moderbolag AB bereda kommunfullmaktige
mojlighet att ta stallning, innan beslut tas
som &r av principiell betydelse eller annars
av storre vikt for verksamheten. Samordning
mellan bolag och kommun &r viktig och
koncernsynen ska alltid beaktas.

2. ANDAMALET MED BOLAGETS VERKSAMHET

= bolaget ska medverka aktivt i utvecklingen
av Enkdpings kommun,

bidra till att starka kommunens utveckling
genom att vara ett aktivt fastighetsbolag
som arbetar med kop, férsaljining,
nyproduktion och féradling av sitt
fastighetsbestand, erbjuda de boende ett
varierat utbud av bostéader i olika faser i
livet,

bolagets verksamhet ska praglas av

ett socialt ansvarstagande i allt arbete.
Bolaget ska arbeta aktivt for att motverka
segregering och utanforskap. Detta ska ske
i dialog och nara samverkan med berérda
kommunala organ och de boende,

bolaget ska erbjuda, om kommunen begar
det, upp till 5 procent av nyuthyrningen

per &r till personer som av sérskilda
ekonomiska och/eller sociala skal inte kan
f& bostad pa egen hand. (Nyuthyrning
definieras som det antal Iagenheter bolaget
hyr ut per ar),

under ar 2017 kan dock Enkopings
kommun begéra mer &n 5 procent av
nyuthyrningen per ar,

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

= samverka med 6vriga bolag inom
kommunkoncernen och kommunens
namnder,

arbeta med att utveckla nya och férnya
befintliga bostadsomraden, varvid halloara
I6sningar ska valjas och dar miljdaspekter
beaktas, med utgangspunkt i den av
kommunfullm&ktige antagna mark- och
bostadsférsorjningsstrategin bidra till att
nya lagenheter tilkommer i kommunen och
att omvandling av Iagenheter kan behdva
ske,

= verka for vardeskapande samarbeten med
andra bolag inom kommunkoncernen,

bolaget ska hélla sig vél informerade
om kommunens situation avseende
bostadsbehov, bostadsférmedling och
sociala utmaningar,

= bolagets sociala ansvar och etiska regler
galler &ven for underleverantdrer.

TILLAGG, BESLUT KOMMUNFULLMAKTIGE
2017-09-11 §167

Den tillfalliga &ndringen i &gardirektivet for AB
Enkdpings Hyresbostader som majliggor for
Enkdpings kommun ratten att begéara mer an
5 procent av AB Enkdpings Hyresbostaders
nyuthyrning per ar forlangs att galla aven
under 2018 med andringen att kommunen
far begéra upp till 20 procent av nyuthyrnin-
gen per &r.

3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR
VERKSAMHETEN

Ansvaret for bolagets organisation avilar
enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen har att utforma organisationen och
kontrollen Gver verksamheten sa att bolagets
andamal och mal tillgodoses. Bolaget ska
drivas enligt hogt stallda affarsmassiga
grunder med iakttagande av de séarskilda
regler som galler for allmannyttiga
bostadsféretag enligt lagen
(2010:879) om allmannyttiga

kommunala bostadsaktiebolag. Bolaget har
att folja intentionerna i kommunens styrande
dokument.

4. EKONOMISKA OCH FINANSIELLA MAL
Bolaget ska efterstrava god I6nsamhet,
finansiell stabilitet och investeringar utan
agartillskott. De definierade finansiella malen
for bolaget ar;

= Vinstmarginal - Bolaget ska redovisa ett
arligt resultat, i forhallande till omséttningen,
som 6verstiger 10 procent.

= Soliditet - ska kortsiktigt inte understiga 15
procent, langsiktigt ska bolagets synliga
soliditet uppga till minst 20 procent.

= Direktavkastning - Bolaget langsiktiga
direktavkastning (driftnetto/
marknadsvardet pa fastigheterna), pa
hela fastighetsinnehavet ska 6verstiga 5
procent.

Vid berdkning av direktavkastningen ska
justerade méatt, med hansyn taget till
fastigheternas marknadsvarde, tas fram.
Bolaget ska darfor arligen genomfora en
marknadsvardering av sitt fastighetsbestand.

5. UTDELNINGSPRINCIP

= Utdelning, koncernbidrag samt &gartillskott
faststélls arligen av moderbolaget, Enkdpings
kommuns moderbolag AB.

= Avkastning och utdelning ska anpassas till
bolagets utvecklingsmajligheter, finansiella
stalining samt behov av investeringar.
Avkastningen ska vara sa betryggande och pa
sé&dan niva att &garen inte behover tillforsakra
bolaget nytt kapital.

6. UTVECKLING AV BOLAGETS VERKSAMHET
Bolaget ska bidra till att det i Enkdping kommun
som helhet och i kommundelarna finns bostéader
med olika boendeformer. Det ska framst ske
genom nyproduktion. Bolaget ska kontinuerligt
rapportera om planer for nyproduktion till &garen.
Bolagets malsattning &r, med utgangspunkt fran
den i kommunfullmaktige antagna bostadspolitiska
strategin, bidra till att nya lagenheter tillkommer i
kommunen. Bolagets I&ngsiktiga méalsattning ar
att uppna en produktionstakt om minst 100 nya
bostader per ar.

7. UNDERSTALLNINGSPLIKT

Bolaget ska inhdmta kommunfullmaktiges
godkannande betraffande vasentligare
nyproduktion, férvarv och forsalining av
fastigheter samt évriga frdgor som ar av
principiell betydelse eller av storre vikt.

8. RAPPORTERING TILL AGAREN

VD ansvarar for att tertialsvis avlidgga en
likviditetsprognos samt férse moderbolaget
med en skuldhanteringsrapport och
styrelserapport.

Resultatrapport
Varje tertials utfall och prognos avseende
resultat- och balansrakning.

Likviditetsprognos
Varje tertials utfall och prognos avseende
betalfléden och saldon.

Investeringsprognos
Pagéende och kommande investeringar.
Resultatutfall och avvikelser kommenteras.

Skuldhanteringsrapport

= Lanevolym

= Antal Ian och lanestorleksfordelning
= Snittrantor

= Langivarférdelning

= Forfallostrukturer (kapital och ranta)

= Derivat per motpart

Resultatuppfolining i form av marknadsvéarde
mellan verklig portfélj och normportfdl).

DEFINITIONER

= Vinstmarginal — arets resultat /
omsattningen

= Soliditet - eget kapital / balansomslutning

= Direktavkastning — Driftnetto /
Marknadsvardet, méats pa hela
fastighetsportfélien och utifran
marknadsvérden.

Faststalld av kommunfulimaktige (xxxx-xx-xx)
Nedan &gardirektiv ersétter de nuvarande som
faststalldes av fullmaktige 2016-02-08, §17
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—— ORGANISATION -

VD

Jennie Sahlsten

Skyddsombud Fackliga representanter
Maria Andersson (Fastighetsanstélldas forbund) Lena Pettersson (Ledarna)
: - Torbjérn Bernstrom (Fastighetsanstélldas forbund) Irene Sipola (Vision)
K&?;::gnadtigr Ffs“%hgtschef Thomas Toivanen (Fastighetsanstélldas forbund) Torbjorn Bernstrom (Fastighetsanstélldas forbund)
EHZLEREISS0l Hakan Isberg (Fastighetsanstalldas forbund)

Internrevisorer

" Lilian Andersson
Projektledare Inkopscontroller Tom Bodin
Emelie Lidman Michael Hellstrom

Omradeschef Norr Omradeschef Soder Ekonomichef Fastighetsutveckling
Christer Asp Joakim Pettersson Liselotte Tjernlund Johan Jansson

Reparator Reparator
Olavi Lahti Abbas Ahmad
Omrade Norr Mats Berggren Omrade Sdder Markko Tapper Hyresekonom Projektledare

Bovard Lilian Andersson Leif Lind

. L Tom Bodi
Stefan Brostrom Ekonomiassistent om 2odl

Bosocialsamordnare Lola Moreno-Johansson Ombyggnadssamordnare
Hanna Ahlin Eva Ramstrom

Bovérd

Maria Andersson
Marie-Louise Lindberg

Bosocialsamordnare
Jimmy Dalqvist

Markvird arbetsledare Il(rgr::eds‘ilr?ol;g Fastighetsingenjor
Drifttekniker 1L Niklas Radziejewski Jan Eriksson
Gideon Bogren Utegruppen T ET Projektassistent

Kent Beijnervik Marcus Modigh
Juri Anashkin E q d
Lapiar Rolly Well nergisamoranare

Kim Lindbéck Mahdi Shakhali

Snickare
Thomas Toivanen
Bo Wallin

Specialister

Tvéttstugeansvarig
Carl Fredensted

Elektriker

Torbjorn Bernstrom
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Liselotte har varit hos oss sedan slutet av
2014. Hon har lang erfarenhet fran olika
ekonomichefsjobb. Liselotte jobbar mycket
for att standigt forbattra service och kvalitén
inom sitt omrade. Utdver jobbet sa umgas
hon med familjen och tranar.

—— LEDNINGSGRUPP

Jennie har varit p4 EHB sedan 2015. Hon &r fran vastkusten och
har tidigare arbetat bade kommunalt och pa entreprendrssidan.
Hon brinner for partnering och lagger mycket tid for att skapa
samsyn pa marknaden kring detta. N&r hon inte jobbar &ar det
barnen, resor och utférsakning som star pa schemat.

Lena har varit pd EHB sedan 2013 och &r
ansvarig for vara Fastigheter. Lena har en
bakgrund fran snickeribranchen och brinner
extra for att alltid gor det basta majliga for
varje hyreskrona. Hon var finalist i "Arets
forvaltare bostad 2018”. Lenas intresse vid
sidan av jobbet ar familjen och tréning.

Borjade som fastighetsutvecklingschef
i augusti. Johan &r en 45-arig inbiten

Enkdpingsbo, uppvuxen i Torstuna utanfor

stan och bor nu inne i Enkdping med fru
och tre barn. Idrott &r det stora intresset for
hela familien, fritiden gar at att kora barnen
pa deras aktiviteter och att trana dotterns
fotbollslag. Om det bilir tid dver blir det en

joggingtur i skogen.

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Michael har i 20 ar kopt allt mellan himmel
och jord i bade privat och kommunal sektor.
Sedan hans ankomst till EHB 2016 har hans

fokus varit framfdr allt upphandlingar av
tjanster. Ett annat fokusomrade &r struktur
och controlling. Utéver familien och tva
ohéngda katter gillar Michael att springa lite
for langt for sitt eget béasta.

Har varit p& EHB sedan 2015 och &ar

omradeschef for norr. Tidigare har han varit
reparatdr och arbetsledare. Christer &r infédd

Enkdpingsbo, han har fyra utflugna barn,
fem barnbarn och tva till p& gang. Nar han
inte arbetar kastar han frisbee och pysslar
med huset. P4 semestern blir det tur med

husvagnen, favoritresmalet ar Téreboda i

Vastergotland.

Joakim &r omradeschef for stder. Han har
tidigare arbetat som bovérd och boérjade pa

EHB 2016. Hans ambition som omradeschef

ar att finnas tillganglig for personal och
hyresgaster. Nar han inte jobbar umgas han
med familj och vanner.

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB | SID 15



VARA LEDORD

EHB ska erbjuda Sveriges mest

innovativa, treviiga & trygga boende

AR

=

SERVICE

= Vi stravar alltid efter en hog standard pé kvalitet, trygghet, etik och héllbarhet
= Vi och vara entreprendrer aterkopplar alltid till dig som kund nér du efterfragat var hjélp
= Vi ldser problem gemensamt fér kundens béasta

= Vi levererar alltid en trevlig och personlig service

RESPEKT

= Vi behandlar alla respektfullt och professionellt

= Vi samarbetar, uppskattar andras kompetens och star bakom fattade beslut
= Vi arbetar for att alla ska ké&nna stolthet och gladje

= Vi ger alla ett uppriktigt och professionellt svar

= Vi och véra entreprendrer behandlar ditt boende som ett hem, inte en arbetsplats

ANSVAR

= Vi hjélper varandra, gor det vi sdger och sager det vi menar

= Viinvesterar varje krona pé ett klokt satt

= Vi tar egna initiativ och fragar alltid efter den information vi behtver
= Vi ansvarar sjalva for att vi har och férmedlar ratt information.

= Vi erbjuder majligheter till utveckling, utbildning och friskvard. Varje medarbetare ska ha
en bra balans mellan arbete och fritid

NYTANKANDE

= Vi fastnar inte i gamla monster
= Vi tycker inte att allt var béttre forr
= Vi vagar prova nya vagar och Iésningar

= Vi arbetar stéandigt med att foérbattra oss

STYRELSEN

ORDINARIE LEDAMOTER

o Peter Ekstrom (S) Ordférande

. Lars-Peter Swardh (M) Vice ordférande
e Rickard Skoldestig (S) Ledamot

@ Varie Lindeberg (NE
@ Thomas Ekblom (NE) Ledamot
o Monica Hallgren (C) Ledamot
e Jessika Roswall (M) Ledamot

. Bengt-Ake Gelin (M) Lekmannarevisor

) Ledamot

. Tony Forsberg (S) Lekmannarevisor
@ solweig Sundblad (S) Réstombud

ERSATTARE

@ Ann Bakas (S) Ersattare

a Hans Jonsson (S) Erséttare

. Sven-Olof Johansson (C) Erséttare
. Bjoérn Engberg (V) Erséttare

@ Christer Nystrédm (M) Erséattare

STADER AB | ¢




ROMBERGA

planering och projektering pagar,
I&s mer pa sidan 30.

NN LN LN, EIII

VASTERLEDSTORG

Ny fastighet som vi kopt under 2017. Vi har paborjat

med inledande idéskisser och hér ténker vi oss mer &n ———

bara bostader. Vi tittar pa ett allaktivitetshus, handel,
lokaler, kontor och sjalvklart lagenheter ocksa.

ALVDANSEN
har har vi fatt markansvisning under 2017 och
paborjat upphandling av entreprendr. PEAB vann
upphandlingen och vi hoppas pa produktionsstart
hosten 2018. Var méalsattning med detta projekt ar
bygga billiga hyresratter och att kunna fa det statliga
investeringsstddet for hyresratter.

SADELMAKAREN

70
e
~{J
E18
E18
Romberga

Forsta hoghuset ar fardigstallt och
Galgure - inflyttning direkt efter arsskiftet. De
i ' B foljande tva hoghusen fardigstalls
__________ till sommaren 2018, sedan ar hela Y
"""""""""" Sadelmakarprojektet som pagatt sedan
Korsingen \ __— Ttteeell. N 2012 Klart.

_o BAHCO, KV SKIFTNYCKELN

Bergvreten
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ALDER: AR PA EHB:
45 ar 1 ar efter sommaren

ROLL:
Fastighetsutvecklingschef

Bor i Enkoping med fru och tre
barn. Idrott ar det stora intresset for
hela familien, fritiden gar at att kora

barnen pa deras aktiviteter och att
tréna dotterns fotbollslag.

Johan boérjade hos oss pa EHB
efter sommaren och kom da ifran
NCC dér han varit i 23 ar som
framst som projektchef.

projektering har pagatt hela 2017,
bygglov for 146 lagenheter ar klart.
2018 blir det byggstart och planerad
inflyttning 2020/2021.

HUR AR DET ATT VARA NY PA EHB?

Jag ville ha det har jobbet for att jag trodde det skulle vara bra och det ar det.
Det ér roligt att f& vara med tidigare i processen, att jobba i en annan fas av
samhaéllsbyggandet. Sen &r det kul att fa jobba i den kommun man bor i.

VAD AR SKILLNADEN MELLAN ATT ARBETA | ETT KOMMUNALT
BOLAG OCH ETT PRIVAT BOLAG?

Det &r en kulturskilland. P& den privata marknaden forvantas du ta snabba beslut
hela tiden, mindre bra beslut far man ratta till. | den kommunala och politiska varlden
finns en stor radsla for att fatta fel beslut darfor blir beslutsprocessen mycket langre.

FINNS DET NAGRA LIKHETER?

Ja fragorna som behandlas &r de samma &ven om jag nu sitter pa
bordet”, vissa fragor ar alltfor bekanta.

andra sidan

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOST/



FORVALTNING

MARKGRUPPEN ——-----—___ e OMRADE NORR-----

- e = —— — o =
- - - -
- - -
- _—— - —_—

Ansvarar fér yttre skétsel i alla vara omraden. Norr bestdr av Romberga, Algen, Bergs- och Fabriksgatan, Liunggrdden, Orsundsbro, Bergvreten, Larksopp och Skyttegatan.
HANDELSER UNDER ARET INFOR 2018 HANDELSER UNDER AR INFOR 2018

Vi har bildat en markgrupp med 5 personer Hela gruppen har gétt utbildning i yttre | februari péborjar vi ett samarbete med Den stora utmaningen 2 ptember arrangerade vi Hyresgastens Vi kommer fortsatta lasa soprum i

som har ett ansvar for utemiljion pa alla skotsel och haft samarbete med kommunen ~ Omnia som kommer ha deltagare som problemen runt dessa g pa Bergsgatan ihop med bl.a. Ragn- Romberga for att férhoppningsvis komma
EHBs omraden. Det har gett en mer jamn for att f& en harmoni mellan deras och véra arbetstrénar hos oss. l&gger massor med tid Raddningstjansten och Kommunen. tillratta med en del av problemet runt

niva och béttre dversikt dver alla omraden. gronomraden. Vi har &ven gétt utbildning tdmma soprum sam soporna. P& Bergsgatan ska vi slutfora

Vi arbetar med daglig styrning dér vi gar heta arbeten och i lekplatsbesiktning samt i Det kanns jattebra att vi far den hér hjalpen skrép son i rojekt under aret har varit takbytet och byta entréportar. | Romberga
igenom och planerar dagens arbetsuppgifter  egen regi byggt en ny lekplats vid [aghusen och samtidigt ger andra méjlighet till gardarna ygning pa Bergsgatan och i kommer renoveringen av omradet att

samt gor riskbeddmningar for de moment péa Torggatan. meningsfull sysselsattning. dar har vi &ven bytt ytterddrrar pabdrjas och pa Ljunggraden ska glastaket

teplatser. P4 Bergsgatan bytas, da ska dven salthanteringen byggas
alla garageportar, om for battre arbetsmiljod.
stallerat flaktar i

som kraver detta.
Vi har arbetat med att ta bort buskar langs Den stora utmaningen &r att komma gero
Under sommaren hade vi 14 sommar- husvaggarna pa Lillsidan och en gard pa tillratta med problemet med sopor da och ge
jobbande ungdomar som forstarkning da Romberga for att ge ett mer stadat intryck skrapplockningen tar otroligt mycket tid upp e Vi jobbar med mélet att hyresgasterna ska
arbetsbelastningen 6kar under den varma samtidigt som det ger ett mer lattskott aret runt. | dvrigt jobbar vi med att folja var utbildn i kénna att de far det battre hela tiden.
perioden. Det ka&nns bra att kunna erbjuda omrade. skoétselplan och hélla ihop gruppen. hal
ungdomar sommarjobb och samtidigt
ger det ordinarie personal méjlighet att ha
semester trots arbetstopp.

ALDER: AR PA EHB: ALDER: AR PA EHB:

53 ar 3ar 33 ar 4 ar

ROLL: ROLL:

Reparator, ansvarig for bl.a Bergs- Bovard, ansvarig for bl.a Bergs-
gatan, Orsundsbro och Algen. gatan, Orsundsbro och Algen.

ALDER:  ARPAEHB: ALDER: AR PA EHB:

53 ar 2 ar i sommar 52 ar 4 ar i sommar

ROLL: ROLL:

Arbetsledare for markgruppen Markvard med ansvar for
maskinparken

Bor i Harnevi norr om Enkdping.
Bor i Hacksta utanfor Grillby, all Bor i Hummelsta, har trillingar som
fritid gar till handbollen. blir 6 ar i ar.

Bor i Hummelsta hos EHB.

-
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Séder bestar av Lillsidan, Hummelsta, Kryddgraden, Sadelmakaren, Krukmakaren,
Centrum, Tdrbygatan, Kristinagatan samt Radhusgatan.

HANDELSER UNDER ARET

INFOR 2018

Lillsidan har fatt en ny fin fotbollsplan och
en ny aktivitetspark utanfor Ormvraksgrand.
Det &r kommunen som ager dessa men det
ar ett lyft for hela vart omréde. Vi har kdpt
Vasterleds Torg vilket ar nya utmaningar

for oss som &r vana vid bostader men

det kénns kul, det kan bli riktigt bra nér vi
bygger om det. | &r har vi bytt belysning pa
torget for att 6ka tryggheten, vi har lagat de
sittplatser som finns och stédar torget flera
ganger i veckan.

Under éret inforde vi ocksa daglig styrning,
dar vi varje morgon samlas i gruppen och
gér igenom dagens arbete och méter
temperaturen pa vara arbetsmiljomal. Det
ar bra att se vad alla ska géra under dagen

ALDER: AR PA EHB:

62 ar 8 ar i maj

ROLL:

Snickare for hela bestandet.

Bor i hus i Enképing med hund och
fru, stolt nybliven farfar.

NS

och hur vi kan hjdlpa varandra, ett bra satt
att planera arbetet.

Alla besoksparkeringar pa Lillsidan har fatt
sms-park vilket lett till att alla som anvant
besoksparkeringar till egna parkeringar

nu flyttat pa sina bilar s& de som bestker
omréadet faktiskt fatt maojlighet att parkera.
De flesta arbetsordrar vi har pa Lillsidan
innebar byte av blandare eftersom det
kalkrika vattnet gor att det kalkar igen.

Som snickare arbetar Bosse huvudsakligen
med att laga/byta skapsluckor och andra
koksarbeten och han fér sina arbetsordrar
fran Reparatorer eller direkt fran felanmalan.

‘x\“ 1AP PER RE,%,?

ALDER: AR PA EHB:
52 ar 3ar
ROLL:

Reparator pa Lillsidan och
Hummelsta.

Bor i Enkoping, inbiten blavitt-
supporter.

Under 2018 kommer vi fortsatta utveckla
daglig styrning for att hitta ett sa bra
arbetssatt som majligt.

Vi kommer fortsétta méla trapphus pé
Kryddgéarden, 2017 malade vi pa Eriksgatan
i &r blir det Kryddgardsgatan. Aven pé
Lillsidan ska vi mala nagra trapphus och
byta tva hissar. Pa Kryddgarden ska vi
genomfdra ett storre takbyte och bygga

om flaktrum. | laghusen pa Centrum ska

vi installera elektroniska I3s till portar och
tvattstugebokning.

Omflyttning 2017

12.2%

Antal sbkande
i snitt

64 st

Kotid i snitt

5,5 ar

HANDELSER UNDER ARET

Jag har ansvarat for uthyrningen av det
forsta hoghuset pa Sadelmakaren och det
gick valdigt smidigt. Det har varit manga
fragor runt forsaljiningen och den kommande
renoveringen av Romberga.

Nagot som varit speciellt for 2017 ar att vi
haft &ndrade agardirektiv vilket inneburit
att alla uppsagda lagenheter forst har
erbjudits till kommunen och sedan de
som de tackar nej till har gatt till Uppsala
bostadsformedling. Det har gett en del
fragor da de som soker lagenhet sett

att ndgon lagenhet blivit tom men den ej
kommit ut pa formedlingen, da har vi fatt
forklara laget.

Sammarbetet med Uppsala
Bostadsférmedling fungerar bra och vi far
inte alls lika manga fragor runt det langre,
det var en 6kning i samband med att det var
dags for de kdande att betala ny arsavgit,
men annars har det varit mycket mindre an
2016.

Flest antal
sokande

224 st

2 rum och kok pa
Bergsgatan

Vi har startat SMS-park pa flera omraden
vilket gett storre efterfragan pa att hyra
platser och fler lediga bestksparkeringar till
de som halsar pa i omradena. Vi fortsatter
med att infora det pa fler av vara omraden
under 2018, ndsta ut ar Bergsgatan.

Nytt for 2017 ar ocksa att alla lagenheter
som blivit uppsagda i Romberga har vi
tecknat korttidsavtal utan besittningsskydd
med s& det har tagit en del tid att forklara
vad det innebar for de som sdker lagenhet. RLDER:

INFOR 2018

AR PA EHB:
39 ar 2 ar i augusti
ROLL:

Kundtjanst — svarar i telefon, tar
emot besok, skriver hyresavtal mm.

Vi ser framemot att renoveringen pa
Romberga kommer igéng, det kommer
sékert leda till manga frégor for oss i
kundtjanst och &ven Bahco &r ndgot som
engagerar manga Enképingsbor sa runt
det kommer vi sékert ocksa fa fragor och
funderingar.

Jag ar séker pa att 2018 kommer bli ett
fantastiskt &r for oss och véra hyresgaster!

Bor i Vallby utanfér Enkdping med
min son, ar utbildad sommelier och
arbetade innan EHB i hotell och
restaurangbranschen sa service

ar ndgot som ligger mig varmt om
hjartat.
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TRYGGHETS-
PROJEKTET

SOCIALT ANSVAR

Genom bade fysiska och sociala satsningar
vill vi arbeta for trygga och trivsamma
boendemiljder. Detta vill vi gbra genom att
skapa ett mervarde for vara hyresgaster.

Vi har markt av ett behov av fler aktiviteter

i vara omraden pa Vasterleden och vi vill
darfér skapa forutsattningar for att moéta
upp de behoven.

SAMVERKAN

Under &r 2017 har EHB tillsammans med
Enkdpings kommun genom projektet
Oppen aktivitet skapat férutsattningar for
foreningslivet att anordna gratis Oppna
aktiviteter, 1axlasning och vuxenvandring.
Det har vi gjort genom att de féreningarna
som deltar i Oppen aktivitet erhaller

ett ekonomiskt bidrag, gratis halltider i
samband med aktiviteterna inom projektet,
ledarutbildning med fokus pa spontanidrott
i samverkan med riksidrottsforbundet.
Projektet startar i januari 2018 och vi
hoppas verkligen att det kommer att
uppskattas bland barn och ungdomar i hela
Enkdping.

OPPNA GRATIS AKTIVITETER FOR
BARN- OCH UNGA MELLAN 10-
15AR

Pa Vasterleden ar det generellt sett farre
barn och ungdomar som ar anslutna till
nagon foreningsverksamhet an i dvriga
Enkdping. Vi vill att alla barn och ungdomar
som bor i Enkdping ska ges samma
mojlighet till en meningsfull fritid. Genom

att féreningarna erbjuder aktiviteter som

ar kostnadsfria i naromréadet utan krav pa
féranmalan sanks troskeln till foreningslivet.
Ett deltagande i foreningslivet innebar
manga vinster. Det kan innebéra att fa
nagonting roligt att se fram emot, traffa
vanner, inga i ett sammanhang och fa lara
sig nagot.

LAXLASNING

Det har visat sig att en lyckad skolgang
fungerar som en skyddsfaktor fér barn och
ungdomar. Att skapa majligheter for barn
och ungdomar att lyckas i skolan ser vi

darfér som en god investering for framtiden.

Inom Oppen aktivitet erbjuds I&xIasning i
omradet flera kvallar i veckan.

VUXENVANDRING

| samverkan med polisen och drog- och
brottssamordnaren i Enkoping finns
vuxenvandring, som drivs av ideell
karaktar. Vi starker i projektet upp den
befintliga verksamheten da vuxna inom
foreningsverksamheten ansluter sig. Det
bidrar till en 6kad vuxennarvaro ute pa
Vasterleden.

Vf":/ﬂ'méﬂé 7%@0(
VARDERINGSSTYRDA
FORETAG

Under 2017 har vi i vart
: o upphandlingsarbete
QED;R: Qﬁa"ﬁ 1E 2? arbetat mer med att

GTE fa in varderingsstyrda
ToeeaE entreprendrer, dar fokus
ligger pa affarsmassighet
och transparens. For

att uppna detta har vi
tillampat tanken om
partnering &ven pa
upphandling av ramavtal
av maleritjanster.

PROJ(:/OZ€
04

-

e—

’ en stark grund for att lyckas med detta pa
& ett bra satt.

Vi har aven drivit var standpunkt i dialog
med andra representanter i féreningen
Byggherrarna i syfte att férandra marknaden
for fastighetsrelaterade tjanster. Detta

for att vi inte vill betala for ndgot annat

an den tjansten vi koper, pa ett arligt

och Bppet satt med affarsmassigheten
som grund. Alternativet kan ibland vara
att entreprendren dvertrasserar timmar,
har alternativa prislistor eller anlitar svart
arbetskraft.

Emelie boérjade under hésten
2017 som projektledare for
Trygghetsprojektet "Oppen
aktivitet” och &r sedan arsskiftet
anstélld pa heltid. Emelie ser
fram emot att 6ka samverkan
mellan EHB och andra aktorer
och delta i fler projekt framdver.
Tidigare har Emelie studerat

pa folkhalsoprogrammet vid
Malardalens hogskola. Pa fritiden
gilar Emelie att tréna, umgéas med
familjen och laga mat.

| december 2017 ddmde kammarrétten
tyvarr till var nackdel angaende
maleritjanster. Vi har tolkat domen som att
vara mojligheter att fraga pa varderingsstyrt
foretagande ér relativt begransade, och

har darmed haft 6kade kostnader da

Anledningen till var vilja att driva maleritjdnster far under en interimsperiod

utvecklingen at det hallet &r att ett ramavtal

S 7 N, @ N ) i . kdpas in via byggavtalet mot ett procentuellt
o = 2 ar med en entreprendr varar i fyra ar, och péslag
"W @ . " . . b
oY S allt som oftast innebér en intensiv kontakt

med vara anstallda och hyresgéster.
Varderingsstyrt féretagande ar det vi tror ar

SA HAR GAR VI VIDARE

Var férhoppning ar att vi gar mot en mer
varderingsstyrd marknad. Vi kommer aven i
fortsattningen utvardera vara entreprencrer
pa hur de arbetar med vérderingar i sitt
foretag for att vi ska bidra till en marknad
som grundar sig i &rlighet och sunda
varderingar. Under tiden kan vi moétas av
entreprendrer som inte star bakom detta
och 6verklagar vara upphandlingar. Detta
ger oss hdgre kostnader nu men vi ar
Overtygade om att nér vi lyckas sa resulterar
det i lagre kostnader.
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ALDER: AR PA EHB:

55 ar 10 ar i juni

ROLL:

Bovard Romberga & Ljunggarden

Bor i Enképing med sin dotter och
katt

ALDER: AR PA EHB:
61 ar 2 ar

ROLL:

Elektriker

Bor hos EHB pa Torggatan, fritiden
gar at till barn och barnbarn, &r
aven aktiv i FUBs mandagsklubb
och kontaktperson &t tva personer.

1SO CERTIFIERADE FOR ARBETSMILJO
— HAR DU MARKTA AV DET?

Vi jobbar med daglig styrning déar vi
stdmmer av laget varje dag. Mélet &r att alla
ska ma sa bra som majligt. Vi ska hjalpa
varandra och alla ska ma bra varje dag pa
jobbet.

Vi har en bra arbetsmiljohandbok som

jag laser regelbundet och vi forsoker hela
tiden jobba efter den. Det ar en jattebra
arbetsplats, jag har arbetat i dver 40 &r och
aldrig haft det sa bra. Arbetskamraterna ar
toppen och arbetsuppgifterna ar jatteroliga.

EHB SATSAR PA EN GOD ARBETSMILJO GENOM
BLAND ANNAT KOMPETENSUTVECKLING,
DELAKTIGHET OCH FRISKVARD. HUR MARKER
DU AV DET?

Det &r aldrig négot problem om man vill ga
en kurs eller vidareutveckla sig pa annat
sétt. Det kénns jattekul att bli stottad péa ett
sant satt.

Jag nyttjar mitt friskvardsbidrag till att ga pa
massage och till kiropraktorn. Under 2017
har jag gatt utbildning i nya elsékerhetslagen
och om nya installationsférordningen.

HUR ARBETAR DU MED VARA VARDEORD
SERVICE, RESPEKT, ANSVAR OCH
NYTANKANDE?

Jag forsoker alltid satta mig in hyresgastens
situation och s& formulerar jag mina

svar efter det. Jag kan aldrig séga att
nagons upplevelse &r fel. Jag alskar mina
hyresgéster :)

Jag ar glad och trevlig mot véra hyresgaster
och forsdker behandla dem pé basta satt.
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GERTIFIERING

| &r har vi uppgraderat vara
certifieringar for vart miljo-

och kvalitetsarbete, ISO
14001:2016 och 9001:2016. VI
har dessutom certifierat oss for
vart arbetsmiljoarbete, OHASA
18001:2007.

Certifieringarna innebar att foretaget nu ska arbeta
med ett langsiktigt, malmedvetet och systematiskt
arbetssatt och ha siktet installt pa standiga
forbattringar.

Personalen ar det viktigaste vi har och med 6kat fokus
pa arbetsmiljéfragor och ett positivt arbetsmiljioklimat
far vi 6kad motivation och prestation i hela var
organisation. En god arbetsmiljé ger 6kad sakerhet
och trivsel bland vara medarbetare, hyresgéster och
andra intressenter. Det Okar aven vara maojligheter att
behalla och rekrytera kompetent personal i framtiden.

Vart mal 2018 ar att certifiera oss for Affarsrelationer i
samverkan ISO 44001:2017.
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STRATEGIMAL

Under 2015 ar en ny strategiplan for perioden 2016-2019 framtagen. Hela

personalen har arbetat med denna som antogs i styrelsen i december.
Strategin &r nedbruten i konkreta méal fér respektive avdelning.
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VAST

Kdpet av Vasterledstorg ar
en stor satsning EHB gjort
under aret for att kunna
arbeta med dkad trygghet
i vart bostadsomrade pa
Lillsidan. Vi ser torget idag
som en otrygg plats och
vill férandra detta till en
plats som kanns trygg
men som ocksa inbjuder
till att fler besdker och
vistas pa torget.

Vi har darfér, tillsammans med kommunens
olika forvaltningar, arbetat fram en vision
som visar hur vi vill utveckla torget.

i i

-RL

| framtiden ar var forhoppning av

vi har ett torg med caféer, butiker
och inte minst ett allaktivitetshus
som ska erbjuda ett brett utbud

for alla sorters fritidsaktiviteter. En
motesplats foér ungdomar och unga
VUXNa.

Har kan det finnas bibliotek,
boxningsklubb, gym, dans, teater,
idrottshallar, skaparverkstad,
replokaler, studio, &ventyrshall med
klattring och ramper.

Under 2018 kommer vi att
fortsatta att planera och projektera
tillsammans med kommunens olika
férvaltningar med férhoppning att
hitta en optimal 16sning for Torget.

Gér allt som vi hoppas har vi en
projektstart 2020. En forutsattning
for att detta ska bli verklighet &r att
den stora kraftledningen flyttas som
planerat.

~
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ROMBERGA

00 Za?mvﬂ%% som s vemoveras

Romberga &r vart storsta
omrade med nastan 700
ldgenheter, omradet ar
byggt 1961-1964 och
renoverades forsta gangen
1989-1993.

Nu &r det dags for ny renovering och vi vill
aven genomfdra en energieffektivisering for
en mer miljdvanlig fastighetsforvaltning.

Under 2017 har vi startat upp en
referensgrupp med hyresgéster och
Hyresgastforeningen. Vi inledde med ett
stort forsta méte da vi bjod in alla boende

i hela Romberga. Det var ett hundratal
boende som dok upp vilket var jatte roligt,
dar fick de anmala sitt intresse for att sitta i
referensgruppen.

Eva beréttar att det har varit en utmaning att
forklara for hyresgésterna i referensgruppen
att vi faktiskt vill att de ska vara med och
bestdmma vad vi ska géra, manga tror att vi
redan har bestamt i forvag vad vi ska gora,
det kravdes ménga méten och forklaringar
att vi inte bestdmt innan utan att vi vill
bestdmma ihop med hyresgasterna.

Att arbeta med referensgruppen ger
|6dpande information om vad de tycker om
sitt omrade och vilka fragor de har infor
renoveringen, malet ar att fortsétta arbeta
med referensgruppen under renoveringen.

Under éaret har vi gjort flera studiebesok il
andra bostadsbolag for att titta pa deras
arbete med renoveringar ex Vasbyhem,
Botkyrkabyggen och Sigtunahem.

Parallellt med arbetet med referensgruppen
har vi genomfért en upphandling av
entreprendr, vilket blev Byggconstruct, och
haft en start workshop tillsammans med
dem for att skapa samsyn i projektet.

Vi har genomfort en enkat med

samtliga hyresgéster i omréadet, dar blev
svarsprocenten svarsprocent 59,1% vilket
ar hogre an vi brukar ha pa den vanliga

‘ Tillsammans arbetar vi 1or en héallbar,
energismart och véalplanerad fornyelse
av ditt bostadsomrade Romberga.

hyresgastenkaten i omradet. Enkaten
visade att de boende ar valdigt ndjda med
utemilion i omradet och gav kvitto pa flera
fragor som vi hade tankt pa.

Entreprentrerna har varit med och
presenterat sig for referensgruppen, det
tyckte entreprendren var valdigt vardefullt
att fa traffa hyresgésterna for att fa mer
forstéelse for deras fragor och vilken typ av
information de soker.

Infér jul delade vi ut information hela
omradet med laget i projektplaneringen.

PLAN FOR 2018:

Vi kommer att starta med garden
Rombergsgatan 13,15,17. Ovrig tidplan
for resterande gardar &r inte framtaget
an. Vi planerar en start pa forsta garden
efter sommaren 2018 och att hela

projektet ska vara genomfort inom 5-7 ar
fran projektstart. Narmare information till
boende kommer fortidpande. Vi kommer
att kalla till informationsméte samt sa far
alla méjlighet till ett personligt méte med
ombyggnadssamordnare innan vi borjar

i just deras hus. Planen &r att inreda en
visningslagenhet som ocksa fungerar som
platskontor.

Alla detaljerna &r inte klara &n runt exakt
vad vi ska gdra, det vi vet kommer att
utféras ar ett stambyte (byte av vatten-

och avloppsrér) samt badrumsrenovering
och ombyggnation av den stora
undercenteralen pa omradet. Nu arbetar
EHB, Byggconstruct samt referensgruppen
vidare med planering av renoveringen.

Bjorn Larsén

Lena Jansson Nordin
(Hyresgéstféreningen)

Eric Ndikumana

ALDER: AR PA EHB:
A7 ar 27 ar

ROLL:

Ombyggnadssamordnare —
samordnar information frén
entreprendr till hyresgaster och den
egna verksamheten.

Bor i Enkoping 3 barn och 2 katter.

VILL DU KONTAKTA NAGON | REFERENSGRUPPEN
HITTAR DU NAMNEN NEDAN:

tel. 010-459 13 63

Rombergsgatan 31
Sémskarbogatan 41

. Linda Ekebert Rombergsgatan 52

FRAN P\EFERENSGRUPPEN' Ewa Boberg Rombergsgatan 17

uppen menar att Mohamed Hussein Sacid Rombergsgatan 52

Hammarstr‘om fran referensgr presgés‘temai Stig Eklund Rombergsgatan 17

Ar\netfe crbra av EHB att involvera hy Emma Calais Rombergsgatan 55
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Hyresbortfallet
for lagenheter,
parkeringsplatser och
garage ligger fortfarande
valdigt lagt. Resultatet for
2017 &r 0,62%

1./.\.\.

2013 2014 2015 2016

ARETS RESULTAT

Mkr
50

40

Arets resultat efter finans-
netto uppgar till drygt 32 Mkr,
pengar som Vi aterinvesterar i
néasta bostadsprojekt.

2015 2016
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktéren for AB Enkopings Hyresbostéder, 556054-7050, med séte i Enkdping, far hdrmed avge

arsredovisning for rakenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31.

Allmant om verksamheten

Bolaget ar ett allmannyttigt bostadsbolag som till 100 procent &gs av Enképing kommuns moderbolag AB som i sin tur ags till 100

procent av Enkdpings kommun.

Bolaget ager och forvaltar 2 716 bostadslagenheter pa 181 904 kvm samt 4 035 kvm blockforhyrda bostéder och 39 698 kvm lokaler.

Genom att dga ett bostadsforetag kan Enképings kommun medvetet och aktivt agera pa bostadsmarknaden och darmed bidra till

kommunens utveckling.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska tusentals kronor, Tkr.

FEMARSOVERSIKT

2017
Resultatrakning, Mkr
Nettoomséttning 265
Driftnetto kr/kvm 504
Avskrivningar enligt plan 44
Resultat efter finansiella poster 32
Fastigheter
Balansomslutning, Mkr 2020
Bokfort varde Fastigheter och mark inklusive pagaende, Mkr 1898
Lagenheter, antal 2716
Lagenheter, yta i kvm 181 904
Lokaler (inklusive blockférhyrda bostéder), yta i kvm 39 698
Nyckeltal
Justerat eget kapital, Mkr 386
Soliditet, % 19,1
Direktavkastning fastigheter, % 7,37
Skulder till kreditinstitut, Mkr 1542
Belaningsgrad bokfort varde, % 81
Bruttoranta, % 1,82
Hyresbortfall lagenheter, garage, parkeringsplatser, % 0,62
Bostadshyra i snitt, kr/kvm 1111
Anstéllda, antal 38
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2016

261
510
43
37,4

1789
1763
2716
181 904
36 890

361
20,2
6,26

1349
7
1,86
0,57
1108
38

2015

246
408
36
30,9

1665
1632
2716
181 904
36 890

331
19,9
6,06

1258
77
2,0
0,78
1097
34

2014

224
389

35
10,5

1480
1472

2 5631
173 560
35 891

305
20,6
7,15

1101
75
2,8
1,13
1025
27

2013

216
360
32
6,2

1245
1219
2579
172 063
31019

297
23,9
6,76

870

81
3.3
0,45
999
24

DEFINITIONER

Driftnetto: Nettoomsattning minus fastighetsskatt, underhalls- och driftkostnader

Justerat eget kapital: Eget kapital och obeskattade reserver enligt balansrakningen minus latent skatt
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen

Direktavkastning fastigheter: Driftnetto delat med bokfort varde for fastigheter (byggnader och mark) i procent
Belaningsgrad bokfort varde: Fastighetslan enligt balansrakningen i procent av fastigheternas bokforda varde
Bruttoranta: Genomsnittlig ranta pa rantebérande skulder i procent

Hyresbortfall Iagenheter, garage, parkeringsplatser: hyresbortfall delat med totala intakter i procent
Bostadshyra i snitt: rakenskapsarets snitthyra for bostader med hyresjustering per 1 mars

Anstéllda: Fast anstéllda i genomsnitt

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH VASENTLIGA HANDELSER

Under 2017 har ett omfattande arbete utforts i hela personalgruppen for att férankra visionen och vardeorden
som togs fram i slutet av 2016. Som en del av detta har “Vardskapet”, som ar en metodik for att arbeta med
bemétande och kundservice, inforts.

| den langsiktiga produktionsplaneringen har vi fokuserat pa omraden dér vi kan bygga till Iagre kostnader vilket i
framtiden slér igenom med lagre hyror for hyresgasterna.

EHB har under aret forvarvat fastigheten vid Vasterledstorg i syfte att utveckla omradet och bidra till att 6ka
tyggheten pa hela Vasterleden.

Projekteringen av ombyggnation och nyproduktion i Bahco omradet har under aret fortsatt och produktionen
planeras starta under 2018. Upphandling av den omfattande renovering av Romberga har gjorts och ett partnering
projekt har startat dar vi i forsta skedet har gjort en hyresgastundersdkning och en inventering av fastigheterna.
Projektet som bl a kommer innefatta stamrenoveringar och energieffektiviseringsatgarder beraknas paga under
flera &r. Hyresgasterna har bjudits in till en referensgrupp som tillsammans med EHB och entreprendren héller pa
och arbeta fram vilka atgarder som ska goras, i vilken takt renoveringarna ska utféras o s v.

Styrelsen har under 2017 beslutat att dels sélja vissa av vara radhusomraden och dels ombilda tva av hdghusen
i Sadelmakaren till bostadsratter. Beslut om detta har &ven tagits i Kommunfullmaktige men det beslutet har
Overklagats och processerna har stoppats vilket innebér en risk for negativa ekonomiska konsekvenser for bolaget.

Under aret har bolaget arbetat med att uppgraderat sin ISO-certifiering i Kvalitet och Miljé samt blivit certifierade
inom Arbetsmiljo. | bolagets stravan att forbattra sina processer har upphandling av nytt fastighetssystem
paboriats.
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Bolagets VD Jennie Sahlsten kommer att avsluta sin
anstallning i bolaget per 2018-03-31.

Under 2018 kommer inférandet av ett varderingssyrt
arbete fortsatta gemensamt med hela personalen.

Inférande av nytt fastighetssystem med flera digitala
|6sningar ar planerat till mitten av aret och malet ar att
aven inféra nytt, processinriktat, verksamhetssystem
samt ny hemsida. Detta gors i syfte att tydliggéra interna
rutiner samt forenkla och forbattra for vara hyresgaster
och andra intressenter.

En malséattning finns att forvarva mark av Lantménnen i
Orsundsbro for att producera nya bostader med fokus
pa energi och miljd samt att utveckla samhallet med
boende for alla faser i livet.

Den under 2017 paborjade satsningen pa projeket
Oppen aktivitet som gors | samarbete med Kommunen,
foretagare och idrottsforeningar drar igdng med aktiviter
under 2018. Satsningen &r en del av trygghetsarbetet i
omrade Romberga samt Lillsidan.

Det ar av stor vikt for bolaget att de férséljningar som
styrelsen beslutade om 2017 kan genomféras for att
bolaget ska n& &garkraven géllande dels nyproduktion
och dels soliditet.

RESULTATDISPOSITION

Fdrslag till vinstdisposition

Till &rsstammans forfogande stér féljande vinstmedel:
Balanserat resultat

Avets resultat

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Fran och med 2014 infors i Sverige ett nytt
redovisningsregelverk, K3. AB Enkopings Hyresbostader
redovisar finansiella instrument enligt Kap 11, det vill s&ga
till anskaffningsvarde. Skillnaden mellan anskaffningsvarde
och marknadsvérde framgér i arsredovisningen men
kommer inte att paverka resultatréakningen. Enligt bolagets
finanspolicy far derivatinstrumet endast anvandas for att
férandra eller eliminera de rante- och valutarisker som
uppstar i bolaget och ska darfor alltid vara kopplade till en
underliggande exponering. Framtida upplaning for planerade
investeringar far sékras.

SKULDHANTERING

Tva eller fler kreditgivare efterstravas och ingen enskild
kreditgivare ska leverera dver 75 procent av den totala
lanevolymen.

RANTERISK

Bolagets malsattning &r att skuldportfoliens genomsnittliga
réntebindningstid ska vara tre &r med en tillaten avvikelse pa
max +/- 12 manader. Maximalt 50% av skuldportfolien far
ha en rantebindning som understiger ett ar.

REFINANSIERINGSRISK

For att begransa refinansieringsrisken skall andelen lan som
forfaller till omférhandling under en tolvmanadersperiod
begransas till 25%.

DERIVAT

Rantederivat far endast anvandas for att hantera
underliggande lan med syfte att forandra
rantebindningen,rantekostnader och/eller sakerstélla en
maximal ranteniva.

Vad betréffar resultat och stélining

i 6vrigt hénvisas till efterfoljande

resultat- och balansrékning med
233576 tillhérande noter.

21 247

Summa

Styrelsen foreslér att vinstmedlen disponeras sa att:

i ny rakning Gverfors

254 823

254 823

Summa
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254 823

KOMMENTARER TILL
VARA SIFFROR

RESULTATRAKNINGEN

Bolagets resultat efter finansiella poster
landade pa 32 Mkr vilket motsvarar en
vinstmarginal pa 12% att jamforas mot
agarnas krav pa 10%. 2016 var resultatet
37,4 Mkr.

Bolagets intakter har Okat med 4,3 Mkr vilket
dels beror pa arets hyreshojning och dels pa
att individuell vattenméatning har inforts i fler
omréden i takt med att badrumsrenoveringar
genomforts.

Driftskostnaderna har 6kat med 5,8 Mkr
mellan 2016 och 2017 dér 1,8 Mkr avser
Okade kostnader for reparationer och 2,5 Mkr
avser 6kade kostnader for avfallshantering.
Taxehojningar avseende vatten och varme
ger en okning pa 1,5 Mkr mellan aren.
Kostnaderna for skador (vattenskador och
brander) ligger pa samma niva 2017 som
2016 och genererar en kostnad pa 7,4 Mkr
totalt sett.

Bolaget har under 2017 utfért underhall

for 34,6 Mkr jamfort med 32,6 Mkr 2016.
De atergarder som utforts ar bl a byten av
garageportar och kallardorrar pa Bergsgatan
och Fabriksgatan samt malning av trapphus
pa Eriksgatan, taklaggning pa Skolvagen
och byta av dorrar pa Verksstadsvagen.
Gallande den tekniska forvaltningen sa

har vi bl a genomfdrt byte av varmevaxiare
pa Ljunggarden, Bergvretsgatan och
Tornfalksgrand, gjort ventilationsatgarder

pa Kristinagatan, bytt tva hissar (en pa
Ljunggéarden och en pa Kryddgarden) samt
investerat i ett forbattrat brandskydd. Utéver
det som syns i arets resultat har 11,2 Mkr
lagts pa byte av tak pa Bergsgatan.

Bolagets centrala kostnader har ékat med 0,6 Mkr mellan aren dar personalkostnaderna okat
med 2,6 Mkr och bilkostnaderna 6kat med 1,1 Mkr kopplat till satsningar pa arbetsmiljén
samtidigt som &vriga rorelsekostnader minskat framforallt tack vare lagre kundforluster dar vi
under 2017 arbetat aktivt med ett forebyggande arbete.

Finansiella posterna ligger i princip oféréandrat mellan aren trots en 6kad lanevolym. Detta tack
vare den laga rantenivan.

BALANSRAKNINGEN

Bolagets balansomslutning uppgar till 2 Mdkr vilket ar en 6kning med 230 Mkr jamfort

med 2016. Okningen beror pa att bolaget under &ret har investerat ca 179 Mkr (inklusive

6 Mkr i balanserade rantor) i sina anlaggningstillgéngar sésom byggnader, inventarier samt

ny- och ombyggnationsprojekt. Framférall avses nyproduktionen i Sadelmakaren, dar

inflytt i ett av héghusen gdrs i januari 2018, men aven Bahco och badrumsrenoveringar.

Av- och nedskrivningar har gjorts med -44 Mkr vilket ger en nettoférandring avseende
anlaggningstillgéngar pa 135 Mkr. De kortfristiga fordringarna har 6kat med 96 Mkr mellan vilket
i sin helhet ar hanforligt till en 6kning av saldot pé vart bankkonto som inom kommunkoncernen
hanteras som en fordran.

Bolagets Egna Kapital har dkat med 25 Mkr framst beroende pa arets resultat och de
langfristiga skulderna har 6kat med 193 Mkr.

Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat Saldo

Ing&ende balans 7430 124125 204 323 25140 361018
Vinstdisposition 25140 -25 140

Akiteagartillskott 4113 4113
Arets resultat 21 247 21 248
Vid arets utgéng 124 125 233 576 21247 386379

KASSAFLODET

Den Iépande verksamheten har under 2017 genererat ett positivt kassaflode pa 103 Mkr.
Nettoférandringen av arets anlaggningstillgéngar &r 173 Mkr (exklusive balanserade rantor) och
okningen av koncernfordringarna ger en kassaflodeseffekt pa — 96 Mkr. Den koncerninterna
fordran p& 114 Mkr avser vart bankkonto som inom kommunkoncernen hanteras som en
fordran. En nyupplaning har gjort med 193 Mkr dar drygt 100 Mkr ligger pa bankkonto och &r
refinansiering av 1&n som forfaller under forsta kvartalet 2018. Nettoférandringen av kassaflodet
for aret ar -30 Tkr.
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RESULTATRAKNING BALANSRAKNING

Tkr 31/12 2017 31/12 2016 Tkr 31/12 2017 31/12 2016
Nettoomsittning TILLGANGAR
Hyresintakter Not 2, 3 263 956 259 498
Ovriga férvaltningsintékter 1156 1271 AN LAGGN|NGST|LLGANGAR
265 112 260 769

Fastighetskostnader Materiella anlaggningstillgangar
Driftkostnader Not 3, 4 -85 371 -79 525 Byggnader och mark Not 13 1501015 1504 249
Underhéllskostnader -34 579 -32 612 Inventarier och maskiner Not 14 740 750
Fastighetsskatt -4 977 -4214 Pagéende ny- och ombyggnation Not 15 396 546 258 168
Avskrivningar enl plan Not 8 -43 298 -43 159 1898 301 1763 167
Nedskrivningar Not 8 -794 -946
BRUTTORESULTAT 96 093 100 314 Finansiella anldggningstillgangar

Ovriga finansiella anlaggningstillgangar Not 16 40 40
Centrala kostnader 40 40
Administrations- och férsaljningskostnader Not 6, 7 -36 613 -35 991 0MSA‘|‘|’N|NGST|LLGANGAR
Avskrivningar enl plan Not 8 -331 -275
RORELSERESULTAT 59 149 64 047 Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar 1274 1865
Finansiella intédkter och kostnader Fordringar koncernféretag 114 684 19 358
Ovriga ranteintakter Not 9 414 286 Skattefordran - =
Rantekostnader Not 10 -27 200 -26 936 Ovriga fordringar 2326 3 086
RESULTAT EFT. FINANS. POSTER 32 365 37 397 Forutbetalda kostnader/upplupna intékter 2870 1092

Kassa och bank 291 327
Bokslutsdispositioner och skatter 121 445 25729
Bokslutsdispositioner Not 11 -4 225 -5 150
Skatte pa arets resultat Not 12 -6 893 -7 107 SUMMA TILLGANGAR 2019 786 1 788 935
ARETS RESULTAT 21 247 25 140
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Tkr 31/12 2017 31/12 2016
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 7430 7 430
Reservfond 124125 124125
131 555 131 555
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 233 576 204 323
Periodens resultat 21 247 25140
254 823 229 463
Avsittningar
Uppskjuten skatt Not 18 1581 4 536
1581 4 536
SKULDER
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut Not 19 1542 000 1349 023
1 542 000 1349 023
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 34 916 29 927
Skulder koncernforetag 7 588 8 906
Skatteskulder 9724 4280
Ovriga kortfristiga skulder 1865 1265
Upplupna kostnader/férutbetalda intakter Not 20 35734 29 980
89 833 74 358
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2019792 1788 935
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KASSAFLODESANALYS

Tkr 2017 2016
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 59 150 64 047
Avskrivningar och nedskrivningar 44 895 44 380
104 045 108 427
Erhéllen ranta 414 286
Erlagd ranta -33 488 -29 897
Betald inkomstskatt -9180 -4 004
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore foridndringar av rorelsekapital 61 791 74 813
Forandringar i rorelsekapital
Kortfristiga fordringar (6kning -) (minskning +) -95 7583 6721
Kortfristiga skulder (6kning +) (minskning -) 15483 601
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -18 479 82 134
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgadngar -173 499 -172 533
Kassaflode fran investeringsverksamheten -173 499 -172 533
Finansieringsverksamheten
Forandring langfristiga skulder 192 977 90 526
Aktiedgartillskott 4115 0
Koncernbidrag -5150 -100
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 191 942 90 427
Arets kassaflode -36 28
Likvida medel vid arets borjan 327 299
Likvida medel vid arets slut 291 327
Férandring av likvida medel -36 28
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REDOVISNINGSPRINCIPER, NOTAPPARAT OCH NOTER

Not 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER Belopp i Tkr om inget annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Enkopings Hyresbostader AB’s
arsredovisning har upprattats
enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

VARDERINGSPRINCIPER M M

INTAKTER

Bolagets hyresintékter intaktsredovisas i den
period uthyrningen avser. Hyresfordringarna
ar upptagna till belopp varmed de beraknas
inflyta.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som galler pa
balansdagen. Uppskjutna skatter varderas
utifran de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fére balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag eller andra framtida
skattemassiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget
kan avréknas mot dverskott vid framtida
beskattning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten
skatt, redovisas i resultatrakningen om

inte skatten ar hanforlig till en handelse
eller transaktion som redovisas direkt i

eget kapital. | sadana fall redovisas aven
skatteeffekten i eget kapital.

FORDRINGAR

Fordringar med forfallodag mer én 12
manader efter balansdagen redovisas

som anléggningstillgangar, dvriga som
omsattningstillgangar. Fordringar upptas till
det belopp, som efter individuell bedémning
beraknas bli betalt.
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LANESKULDER OCH LEVERANTORSSKULDER
Laneskulder och leveranttrsskulder
redovisas initialt till anskaffningsvéarde efter
avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig
det redovisade beloppet fran det belopp
som ska &terbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som
réantekostnad dver lanets I6ptid med hjélp
av instrumentets effektivranta. Harigenom
Overensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som
ska aterbetalas.

AVSATTNINGAR

Avsattningar gors nar det finns en legal
eller informell férpliktelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.
Foretaget nuvardesberaknar forpliktelser
som vantas regleras efter mer an tolv
manader. Den Okning av avsattningen som
beror pa att tid forflyter redovisas som
rantekostnad.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflddesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassaflddet
omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificerar foretaget, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som &r noterade pa en
marknadsplats och har en kortare 16ptid &n
tre manader frén anskaffningstidpunkten.

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Férandringar av obeskattade reserver
samt koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatrakningen.

MATERIELLA .
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanfdras till forvarvet
av tilgangen.

N&r en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande
del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras. Komponentuppdelning tillampas
for byggnader.

Realisationsvinst respektive realisations-
forlust vid avyttring av en anlaggningstillgang
redovisas som Ovrig rérelseintakt respektive
Ovrig rérelsekostnad.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter som avser tillgangar
som inte delas upp i komponenter 1&ggs till
anskaffningsvardet till den del tilgédngens
prestanda Okar i forhallande till tilgadngens
varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och underhall
redovisas som kostnader.

AVSKRIVNINGAR

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
systematiskt dver tillgangens bedémda
nyttiandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i
forekommande fall tillgédngens restvéarde.

Foliande avskrivningsregler tilldmpas:

Avskrivningstider Antal ar
Bostadsbyggnader utifran K3

Stomme 100
Fasad 50-70
Stomkompletteringar/innervagg 100
Kok 30
Yttertak 50
Fonster 40
Inre ytskikt 30
Vitvaror 15
VVS och ventilation 30
Styr- o 6vervakning, el 40
Restpost 50
Markanlaggningar 30
Maskiner och andra tekniska 5
anléaggningar

Inventarier, verktyg och installa- 5
tioner

Har en materiell anlaggningstillgang pa
balansdagen ett lagre varde an det bokférda
vardet skrivs tillgangen ner till detta lagre
varde om det kan antas att vardenedgangen
ar bestéende.
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NEDSKRIVNINGAR FASTIGHETER
Nedskrivningsprovning baseras pa extern
vardering. Nedskrivningsbehov berdknas
genom att bokfort varde jamférs med det
hoégsta av nettoforsalinings-varde och
nyttiandevarde. For fastigheter med ett
bokfért varde som Overstiger dessa varden
gors en individuell nedskrivningsprévning.
Tidigare nedskrivningar prévas vid varje
bokslut.
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Not 2 - HYRESINTAKTER

Hyreseintékter netto per rorelsegren 2017 2016
Bostéader 208 800 205 570
Lokaler 48 002 47 185
Garage och P-platser 6419 6 330
263 221 259 085
Ovriga erséttningar 1919 1804
Boenderabatter -5639 -565
Underhéllsrabatter -16 -18
Ovriga rabatter -629 -808
SUMMA NETTOHYRA 263 956 259 498
Not 3 - KONCERNFORETAG
Inkdp & férsélining mellan koncernféretag 2017 2016
Inkdép 33374 33882
Forsaljining 45 071 48 218
Finansiella poster 5 626 4726
Not 4 - DRIFTKOSTNADER 2016 2015
Fastighetsskotsel och stadkostnader 9635 10 004
Reparationer 17 207 15425
Taxebundna kostnader 26 400 23 106
Uppvarmning 27 521 26 704
Ovriga driftskostnader 4 608 4 286
85 371 79 525
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Not 5 - ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER

Ohrligns PricewaterhouseCoopers AB 2017 2016

Revisionsuppdrag 331 332

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 635 494

Skatteradgivning 40

Andra uppdrag 18
1006 844

Not 6 - OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erldggas

avseende icke uppségningsbara leasingavtal: 2017 2016

Forfaller till betalning inom ett ar 1661 837

Forfaller till betalning senare an ett ar men inom 5 ar 1704 1 086
3365 1923

Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 2219 1078
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Not 7 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstéllda 2017 2016
Kvinnor 12 14
Man 26 24
38 38
Léner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inkl pensionskostnader
L6ner, andra erséattningar 15672 14 998
Sociala kostnader 5855 4 859
Pensionskostnader 1320 1287
22 847 21144
Fordelat mellan ledningspersonal och sociala kostnader och dvriga anstéllda
Loner och andra ersattningar, styrelse och VD 3648 3073
Sociala kostnader styrelse, VD och ledningspersonal 1 061 1 092
Pensionskostnader VD och ledningspersonal 889 856
Léner och andra ersattningar évriga anstéllda 12015 11 562
Sociala kostnader 6vriga anstallda 3797 3488
Pensionskostander évriga anstallda 431 430
21 841 20 501

Avgéngsvederlag

Enligt avtal har bolagets VD ratt till 18 méanaders avgangsvederlag.

Not 8 - AV- & NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA & IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark 2017 2016

Byggnader och Mark 40 542 40 402

Markanlaggningar 2756 2756

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 331 275
43 629 43 433

Nedskrivningar fordelade per tillgang

Byggnader och mark 794 946
44 423 44 379

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Not 9 - RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2017 2016
Rénteintakter, 6vriga 319 283
Ovrigt 95 3
414 286

Not 10 - RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2017 2016
Rantor pa fastighetslan 28 087 25 140
Balanserad rantor fér ny och ombyggnation -6 530 -2 960
Borgensavagifter 5626 4726
Ovriga finansiella kostnader 17 30
27 200 26 936

Not 11 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2017 2016
Lamnat koncernbidrag 4225 51560
Not 12 - SKATT PA ARETS RESULTAT 2017 2016
Aktuell skatt 9849 5 891
Uppskjuten skatt -2 956 1216
Skatt pa arets resultat 6 893 7107
Redovisat resultat fore skatt 32 366 37 397
Skatt enligt géllande skattesats 7120 8227
Ej avdragsgilla kostnader 370 13
Temporara skillnader 2 955 -1216
Koncernbidrag -930 -1133
Skatt hanforlig till tidigare ar 334 -
Redovisad skattekostnad 9 849 5 891
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Not 13 - BYGGNADER OCH MARK

Ackumulerade anskaffningsvérden 2017 2016
Vid arets borjan 2252126 1843 866
Nyanskaffningar 40 537 431 222
Avyttringar och utrangeringar -1728 -22 962
2290935 2252 126
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -727 878 -706 735
Aterférda avskrivningar pa avyttr. och utrangeringar 1256 22 016
Avrets avskrivning -43 298 -43 159
-769 920 -727 878
Ingéende varde nedskrivningar -20 000 -20 000
Redovisat varde vid arets slut 1501 015 1504 248
Varav mark
Ackumulerade anskaffningsvéarden 43 455 38 371
43 455 38 371
Taxeringsvéarden
Byggnader 1565814 1434 158
Mark 381934 405 946
1947 748 1840 104
Beraknade marknadsvarden 2 548 260 2518 617

ARSREDOVISNING 2017 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Anskaffningsvardet har minskat med ett
offentligt Investeringsbidrag pa 111 161 Tkr,
dér 108 376 tkr erholls &r 2008 och 2 785 Tkr
erholls &r 2010.

Réanta har réknats in i anskaffningsvardet med
10 469 Tkr.

Bolagets fastigheter utgérs av
bostadsfastigheter som innehas for langsiktig
uthyrning och dessa klassificeras darfér som
forvaltningsfastigheter. For upplysningséandamal
gors arligen en vardering for att bedéma
fastighetens verkliga varde. Det verkliga vardet
utgors v ett marknadsvéarde baserat pa priser
pa e aktiv marknad, justerade, om sa kravs,
for eventuella avvikelser avseende den aktuella
tilgangens typ, lage eller skick. Om sadan
information inte finns tillganglig, anvands
alternativa varderingsmetoder som exempelvis
aktuella priser pa mindre aktiva marknader
eller diskonterade kassaflddesprognoser.
Extern vardering gors nér forutséttningarna har
forandrats pa ett satt som kan antas vasentligt
paverka fastighetens verkliga varde.

Vid vardering 2017 har en vardering gjords
av en extern part avseende 2 fastigheter och
i 6vrigt har bolagets direktavkastningskrav
anvants i Datcha. Varderingen bygger pa
faktiska hyresnivaer och faktiska drift- och
underhéllskostnader.

Not 14 - INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Anskaffningsvérde 2017 2016
Ingéende ack anskaffningsvarde 3713 3 466
Nyanskaffningar under aret 322 247
Foérséliningar och utrangeringar
Utgéende ack anskaffningsvarde 4 035 3713
Planenliga avskrivningar
Ingéende ack avskrivningar -2 963 -2 688
Periodens avskrivningar -332 -275
Utgaende planenliga avskrivningar -3 295 -2 963
Utgaende bokfort varde 740 750
Not 15 - PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH OMBYGGNATIONER 2017 2016
Vid arets borjan 258 168 514 145
Omklassificeringar -16 178 -425 244
Investeringar 154 556 169 267
396 546 258 168
Not 16 - OVRIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2017 2016
Andelar i Hysbyggnadsvaror HBV Férening 40 40
40 40
Not 17 - STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Eventualférpliktelser 2017 2016
Fastigo: Skadereglerings- och garantifond 292 246
292 246
Not 18 - AVSATTNINGAR 2017 2016
Avséttning for uppskjuten skatt 1581 4 536
1581 4 536
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Not 19 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Lan/bindningstid Lénebelopp Rénta 2017-12-31 Andel
Lan med rorlig ranta och med kapitalbindning 1-5 &r 281180 -0,11% 18,2%
Swap med rantebindning 2-9 ar 665 820 3,23% 43,2%
La&n bundet till &r 2020 170 000 1,86% 1%
' 100 000 0,5% 6,5%
Lan bundet till &r 2022 175 000 0,83% 11,3%
L&n bundet till &r 2023 150 000 1,47% 9,7%
Summa 1542 000 1,82% 100%
Not 20 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2017 2016
Forskottsbetalda hyror 21 401 19513
Semesterloneskuld 1616 1419
Sociala avgifter 1257 807
Upplupna réntor 3626 3384
Ovrigt 7834 4 857
Summa 35734 29 980
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FASTIGHETSTABELL omrADESVIS (TKR)

Fastighetsomrade Anskaffningsvarde Av- & nedskrivning Bokfort restvarde
Omrade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl 182 814 63 251 119 563
Lillsidan 2:2 59 576 24 844 34 732
Lillsidan 3:1 23978 62 23916
Galgvreten 35:1, 35:2 130 163 59 806 70 357
Galgvreten 34:1 18 737 10672 8 065
Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 68 606 29 662 38944
Romberga 8:2 67 577 33415 34 161
Romberga 8:3 62 253 31 521 30732
Romberga 9:3 44 899 22 477 22 421
Romberga 9:4 41 364 18 681 22 683
Romberga 9:5 47 901 22713 25187
Romberga 10:4 39983 16 602 23 381
Omréade 4

Galgvreten 4:1 69 431 28 939 40 492
Galgvreten 8:1 30 054 15812 14 241
Galgvreten 8:2 20832 9141 11 691
S:t llian 11:1 65 652 13 874 51779
Galgvreten 38:1 28 968 5186 23782
Omrade 5 Centrum

S:t llian 10:27, 32:9 22 325 10 094 12 231
S:t llian 31:7 2205 1546 659
S:t llian 37:1-2, 35:2 27129 14181 12 947
Centrum 24:12 12 238 8 &S 8 925
Galgvreten 27:12 8730 5229 3 501
Korséngen 4:1 27 999 2232 25 767
Korsangen 5:4 565 334 96 668 468 666
Omrade 6 Ytteromraden

Bergvreten 1:36 27 662 13 152 14 510
Génsta 2:2 28 620 17 684 10935
Stenvreten 3:38 37 452 6762 30 690
Rymningen 8:100, 22:10 6 054 4110 1944
Rymningen 16:5 28 480 14 747 13733
Tillinge-Hummelsta 3:7 18 781 9 849 8932
Tillinge-Myrby 3:15 38 372 18 446 19 926
Omrade 7

St llian 16:6 1210 292 918
Centrum 11:1 159 868 38 141 121727
Galgvreten 27:10 152 036 30 496 121 541
Romberga 9:1 48 982 21647 27 335
Summa 2 216 262 715 248 1501 014
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UNDERSKR'FTER Enképing den 12 mars 2018

Vér revisionsberdttelse har Idmnats ﬁen:l-ﬁms 20e

DIV

PETER ALM LINDSTROM
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Revisionsberiittelse
Till bolagsstimman i AB Enkipings Hyresbostader, org.nr 556054-7050

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfiost en revision av frsredovisningen fir AB Enkiipings Hyresbostider for &r 2017, Bolagets
drsredovisning inghr pd sidorna 36-54 i detta dokument.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen wppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av AB Enképings Hyreshostaders finansiella stiillning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat och kassafldde fir dret enligt Arsvedovisningslagen. Firvaliningsherattelsen
ir forenlig med frsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dirféir att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing (1SA) och god revisionssed i Sverige. Virt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhillande till AB
Enképings Hyreshostider enligt god revisorssed i Sverige och har § dvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi amser att de revisionsbevis vi har inhamtat fir tillcickliga och ndamlsenliga som grund fie vira uttalanden.

Styrelsens och verkstillande divektdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande dircktiren som har ansvaret fr att drsredovisningen uppriittas och att den ger
en rittvisande bild enligt irsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven fir den
interna kontroll som de badémer fir nodvindig fir att uppriitta en frsredovisning som inte innehdller nigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller pd fel.

vid upprittandet av Arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren fir bedimningen av
bolagets firmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr si e tillampligt, om forhillanden som kan pliverka
firmAgan att fortsitta verksambeten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har nfigot realistiskt alternativ till att gira nigot av detta.

Revisorns ansvar

Viira mél dir att wppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida rsredovisningen som helhet inte innehéller nigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror ph oegentligheter eller pd fel, och att limna en revisionsberittelse
som innehiller vira uttalanden. Rimlig sikerhet Gr en hig grad av sikerhet, men &r ingen garanti fir att en
revision som utfirs enligt 154 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsti pi grond av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan fBrviintas piverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i
Arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av viirt ansvar fiir revisionen av drsredovisningen finns pd Revisorsinspebtionens
webbplats: www.revisorsinspektionen, se/revisornsansvar. Denna beskrivaing iir en del av revizionsherittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utiver vir revision av firsredovisningen har vi fiven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direktSrens
firvaltning fir AB Enkiipings Hyreshastider fir ir 2007 samt av firslaget till dispositioner betriffande bolagets
vinst eller firlust.

l1ava
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Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt firslaget i forvaliningsberiittelsen och beviljar
styrelsens ledamiter och verkstillande direktéven ansvarsfrihet fir rikenskapsiret,

Grund fGr uttalanden

Vi har utfiirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Viirt ansvar enligt denna beskrivs niivmare | avsnittet
Revisorns ansvar, Vi ar oberoende i firhillande till AB Enkéipings Hyreshostader enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort viirt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat ir tilldickliga och findamélsenliga som grund fiir vira uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det fir styrelsen som har ansvaret for farslaget 1ill dispositioner betriiffande bolagets vinst eller firlust, Vid fieslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn tll de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konselideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fir bolagets organisation och firvaltningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlipande bedima bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad
54 att bokfiringen, medelsfrvaltningen och bolagets chonomiska angeliigenheter | Gvrigt kontrolleras ph ett
betryggande sitt, Den verkstillande direktéren ska skita den lipande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de ftgiirder som ir nddviindiga fiir att bolagets bokitring ska fullgfras i
fverensstammelse med lag och fir att medelsfirvaliningen ska skiitas pd ett betrvggande sitt,

Revisorns ansvar

Viirt mil betriffande revisionen av frvaltningen, och dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, fir att inhamta

revisionshevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedima om nigen styrelseledamot eller verkstillande

direktiren i ndgot viisentligt aveeende:

+  firetagit nfigon Atghrd eller gjort sig skyldig till nigon firsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget

+  pd nfigot annat sitt handlat i strid med akticholagslagen, Arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Virt mil betraffande revisionen av firslaget till dispositioner av bolagets vinst eller firust, och dirmed virt
uttalande om detta, §r att med rimlig grad av sikerhet bedima om firslaget &r frenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet & en hiig grad av sikerhet, men ingen garanti fir att en revision som utfirs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller firsummelser som kan féranleda
ersiittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller farlust inte ir
forenligt med akticholagslagen.

En ytterligare beskrivning av virt ansvar fir revisionen av firvaltningen finns ph Revisorsinspektionens
wehbplats: www.revisorsinspektionen,se/ revisornsansvar. Denna beskrivaing dr en del av revisionsberittelsen.

Uppsala den 26 mars 2018
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Q%WLW

Peter Alm Lindstrim
Auktoriserad revisor

Lavz

Till irsstimman i Aktiebolaget Enkiipings Hyresbostiider

Organisationsnummer: 556054-7050

Granskningsrapport fér ar 2017

Vi av fullmiiktige i Enkopings kommun utsedda lekmannarevisorer
har granskat bolagets verksamhet fiir 4r 2017,

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
giillande bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de foreskrifier
som giiller for verksamheten. Lekmannarevisorernas ansvar r att
granska verksamhet och kontroll och pritvva om verksamheten har be-
drivits i enlighet med fullmiktiges uppdrag.

Granskningen har utftirts enligt akticbolagslagen, kommunallagen,
kommunens revisionsreglemente och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomforts med den inriktning och
omfattning som behivs fir att ge rimlig grund fir bedémning och
prévning. Vir granskning har utgétt frin de dircktiv bolagets figare
fattat samt att verksamheten hiller sig inom de ramar bolagsordningen
anger. Samordning har skett mellan oss lekmannarevisorer och de
auktoriserade revisorerna frin PwC,

I bifogat sakkunnig-PM frin PwC éterfinns sakkunnigs redogbrelse
for, under dret genomfiird, granskning. Vi anser att var granskning ger
oss en rimlig grund fiir vira uttalanden nedan.

Vir samlade beddmning #r att bolagets verksamhet har skits pa ett
indamélsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredstéllande siitt.
Den interna kontrollen bedms ha varit tillriicklig. Vi finner déirfor
inte anledning till att rikta anmiirkning mot styrelsens ledaméiter eller
verkstiillande direktiir,

Viavger hiirmed granskningsrapporten samt sakkunnigs gransknings-
Egkopin Q?#,’S 2018

PM.
psf G oty S wptt Cof

Bengt-Ake Gelin Tony Forsherg

Av kommunfullméktige i Enkpings kommun
utsedda lekmannarevisorer

Bilaga: Gransknings-PM
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