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SYNLIG SOLIDITET

19,7 %

(19,1 %
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OMSATTNING

276 Mkr

( 265 Mkr )

RESULTAT FORE SKATT

25,7 Mkr

(32,0 Mkr)
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BYGGA OCH FORVALTA FOR FRAMTIDEN

| april 2018 tog jag dver
efter tidigare vd Jennie
Sahlsten. Att tilltrada
tjansten i ett Iage dar vi har
ett flertal pagaende projekt
som initierats och nu ska
landa och forverkligas ar
bade spannande och roligt
och aret har inneburit ett
hogt tempo.

v
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ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESB

Vi har haft ett delvis utmanande &r med
Overklagan av Kommunfullmaktiges beslut
om att salja delar av vart fastighetsbestand.
Att beskedet drojt ar beklagligt men idag nar
vi fatt domslut kan vi arbeta vidare utifran
planerna om forsaljning.

EHB BYGGER, RENOVERAR OCH FORVALTAR
FOR FRAMTIDEN

Under aret har vi paborijat flera storre projekt
som vi tidigare planerat for. | maj togs

forsta spadtaget pa gamla Bahco-omradet
dar vi bygger 146 lagenheter, daribland
manga mindre lagenheter. Har planerar vi
for inflyttning redan i slutet av 2019 vilket

ar tidigare an planerat. Renoveringen av
Romberga med energieffektiviseringar och
nya kék och badrum for vara hyresgaster
har satt igang och kommer pagéa under
flera &r framdver. Under aret har vi ockséa
planerat f6r kommande nyproduktionen

pa Alvdansen dar fokus &r att & ner
klimatpaverkan och dessutom bygga smarta

il

och kostnadseffektiva lagenheter.

En forutsattning for att vi ska kunna ta oss
an nya projekt &r att vi har en langsiktigt
stabil ekonomi. | takt med att vi bygger nytt
och renoverar beh6ver vi darfor gora det pa
ett ekonomiskt héllbart satt over tid for att
sté rustade dven om ekonomin forandras.

VI FINNS TILL FOR VARA HYRESGASTER

Vi pé EHB finns till for vara hyresgaster och
arbetar varje dag for att skapa trygga och
trivsamma boenden och boendemiljoer.
Under 2018 utférde vi dver 10 000
arbetsorder samt en rad underhallsatgarder
i vara omraden. Tillsammans med
Enkdpings kommun har vi bland annat
genomfort trygghetsvandringar och
arrangerat den populéra Vasterledsdagen i
augusti. Under aret har EHB aven deltagit

i de medborgardiaocloger som genomforts
péa Vasterleden &r i skrivande stund i full
fart med att planera for forsta fasen i
utvecklingen av Vasterledstorg.

Vi har héga ambitioner och mélsattningar
- for att lyckas &r en grundlaggande
pusselbit att ha medarbetare som mar bra
och trivs pa sin arbetsplats. Att investera

i var personal ar darfor lika viktigt som
andra investeringar vi gor. En annan viktig
pusselbit &r den vardegrund och de ledord
vi arbetar utifrn. Ett av vara ledord &r
service och det kanns darfor extra roligt
att avsluta aret med nomineringen till
Kundkristallen for stdrsta lyft i serviceindex
pa var hyresgastundersokning.

SPANNANDE UTMANINGAR ATT TA 0SS AN
FRAMOVER

Blickar vi framat ar det tydligt att vi har
manga spannande utmaningar att ta oss
an; att fortsatta pressa priser for att kunna
erbjuda bostader for alla, att bidra till att
minska klimatpaverkan, att arbeta for social
halloarhet och att utveckla vart arbete i vara
omréaden annu mer for en trevlig och trygg
vardag for att ndmna nagra. Vi star ocksa

infor ett paradigmskifte inom digitalisering
och hér behdver vi rusta oss for att ta tillvara
pé de mojligheter som finns.

Jag ser framemot ett kommande ar med full
fart dar vi tillsammans arbetar for att erbjuda
Sveriges mest innovativa, trevliga och trygga
boende - idag och for framtiden.

- N~

Carina Weir

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRES

TADER AB | SID 9



SID 10

/\' GARDIREKT]\/ FOR AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER (EHB)

1. BOLAGET SOM ORGAN FOR KOMMUNAL
VERKSAMHET

Bolaget ska drivas enligt affarsméassiga

och marknadsorienterade grunder

under iakttagande av det kommunala
andamalet med verksamheten och enligt
kommunalrattsliga principer i »Agar- och
Bolagspolicy fér de helagda kommmunala
bolagen”. Bolaget ska i 6vrigt folja direktiv
som utfardas av kommunfullmaktige i
Enkdpings kommun eller av styrelsen for
Enkdpings kommuns moderbolag AB.
Bolaget ska via Enkdpings kommuns
moderbolag AB bereda kommunfullmaktige
mojlighet att ta stallning, innan beslut tas
som &r av principiell betydelse eller annars
av storre vikt for verksamheten. Samordning
mellan bolag och kommun &r viktig och
koncernsynen ska alltid beaktas.

2. ANDAMALET MED BOLAGETS VERKSAMHET

= bolaget ska medverka aktivt i utvecklingen
av Enkdpings kommun,

bidra till att starka kommunens utveckling
genom att vara ett aktivt fastighetsbolag
som arbetar med kop, férsaljining,
nyproduktion och féradling av sitt
fastighetsbestand, erbjuda de boende ett
varierat utbud av bostéader i olika faser i
livet,

bolagets verksamhet ska praglas av

ett socialt ansvarstagande i allt arbete.
Bolaget ska arbeta aktivt for att motverka
segregering och utanforskap. Detta ska ske
i dialog och nara samverkan med berérda
kommunala organ och de boende,

bolaget ska erbjuda, om kommunen begar
det, upp till 5 procent av nyuthyrningen

per ar till personer som av sarskilda
ekonomiska och/eller sociala skal inte kan
f& bostad pa egen hand. (Nyuthyrning
definieras som det antal Iagenheter bolaget
hyr ut per ar),

under &r 2017 kan dock Enkopings
kommun begéra mer &n 5 procent av
nyuthyrningen per ar,

= samverka med &vriga bolag inom
kommunkoncernen och kommunens
namnder,

arbeta med att utveckla nya och férnya
befintliga bostadsomraden, varvid halloara
I6sningar ska valjas och dar miljdaspekter
beaktas, med utgangspunkt i den av
kommunfullm&ktige antagna mark- och
bostadsférsorjningsstrategin bidra till att
nya lagenheter tilkommer i kommunen och
att omvandling av Iagenheter kan behdva
ske,

= verka for vardeskapande samarbeten med
andra bolag inom kommunkoncernen,

bolaget ska hélla sig vél informerade
om kommunens situation avseende
bostadsbehov, bostadsférmedling och
sociala utmaningar,

= bolagets sociala ansvar och etiska regler
galler &ven for underleverantdrer.

TILLAGG, BESLUT KOMMUNFULLMAKTIGE
2017-09-11 §167

Den tillfalliga &ndringen i &gardirektivet for AB
Enkdpings Hyresbostader som majliggor for
Enkdpings kommun ratten att begéara mer an
5 procent av AB Enkdpings Hyresbostaders
nyuthyrning per ar forlangs att galla aven
under 2018 med andringen att kommunen
far begara upp till 20 procent av nyuthyrnin-
gen per &r.

3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR
VERKSAMHETEN

Ansvaret for bolagets organisation avilar
enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen har att utforma organisationen och
kontrollen Gver verksamheten sa att bolagets
andamal och mal tillgodoses. Bolaget ska
drivas enligt hogt stallda affarsmassiga
grunder med iakttagande av de séarskilda
regler som galler for allmannyttiga
bostadsféretag enligt lagen (2010:879) om
allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Bolaget har att folja intentionerna i
kommunens styrande dokument.

4. EKONOMISKA OCH FINANSIELLA MAL
Bolaget ska efterstrava god I6nsamhet,
finansiell stabilitet och investeringar utan
agartillskott. De definierade finansiella malen
fér bolaget ar;

= Vinstmarginal - Bolaget ska redovisa ett
arligt resultat, i forhallande till omséttningen,
som Gverstiger 10 procent.

= Soliditet - ska kortsiktigt inte understiga 15
procent, langsiktigt ska bolagets synliga
soliditet uppga till minst 20 procent.

= Direktavkastning - Bolaget langsiktiga
direktavkastning (driftnetto/
marknadsvardet pa fastigheterna), pa hela

fastighetsinnehavet ska éverstiga 5 procent.

Vid berdkning av direktavkastningen ska
justerade méatt, med hansyn taget till
fastigheternas marknadsvarde, tas fram.
Bolaget ska darfor arligen genomfora en
marknadsvardering av sitt fastighetsbestand.

5. UTDELNINGSPRINCIP

= Utdelning, koncernbidrag samt &gartillskott
faststélls &rligen av moderbolaget, Enkdpings
kommuns moderbolag AB.

= Avkastning och utdelning ska anpassas till
bolagets utvecklingsméjligheter, finansiella
stalining samt behov av investeringar.
Avkastningen ska vara s& betryggande och pa
sadan niva att &garen inte behover tillférsakra
bolaget nytt kapital.

6. UTVECKLING AV BOLAGETS VERKSAMHET
Bolaget ska bidra till att det i Enkdping

kommun som helhet och i kommundelarna
finns bostader med olika boendeformer. Det

ska frAmst ske genom nyproduktion. Bolaget
ska kontinuerligt rapportera om planer for
nyproduktion till &garen. Bolagets mélsattning &r,
med utgangspunkt fran den i kommunfullmaktige
antagna bostadspolitiska strategin, bidra till

att nya lagenheter tilkommer i kommunen.
Bolagets langsiktiga malsattning &r att uppna en
produktionstakt om minst 100 nya bostader per
ar.

7. UNDERSTALLNINGSPLIKT

Bolaget ska inhdmta kommunfullméaktiges
godkannande betraffande vasentligare
nyproduktion, férvarv och forsaljning av
fastigheter samt Gvriga frégor som &r av
principiell betydelse eller av storre vikt.

8. RAPPORTERING TILL AGAREN

VD ansvarar for att tertialsvis avlidgga en
likviditetsprognos samt férse moderbolaget
med en skuldhanteringsrapport och
styrelserapport.

Resultatrapport
Varje tertials utfall och prognos avseende
resultat- och balansrékning.

Likviditetsprognos
Varje tertials utfall och prognos avseende
betalfldden och saldon.

Investeringsprognos
Pagéende och kommande investeringar.
Resultatutfall och avvikelser kommenteras.

Skuldhanteringsrapport

= Lanevolym

= Antal I&n och I&nestorleksfordelning
= Snittréntor

= Langivarfordelning

= Forfallostrukturer (kapital och ranta)

= Derivat per motpart

Resultatuppfolining i form av marknadsvéarde
mellan verklig portfélj och normportfdlj.

DEFINITIONER

= Vinstmarginal — &rets resultat /
omsattningen

= Soliditet - eget kapital / balansomslutning

= Direktavkastning — Driftnetto /
Marknadsvérdet, mats pé hela
fastighetsportfolien och utifran
marknadsvarden.

&

2

"

o~
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Omréades-

utvecklare
Emelie Lidman

ORGANISATION

vVD och

VD

Carina Weir

Koordinator
Sara Grandin

Fastighetschef

Lena Pettersson

Skyddsombud

Maria Andersson (Fastighetsanstélldas forbund)
Torbjorn Bernstrom (Fastighetsanstalldas forbund)
Thomas Toivanen (Fastighetsanstalldas forbund)
Hakan Isberg (Fastighetsanstalldas forbund)

Fackliga representanter

Lena Pettersson (Ledarna)

Irene Sipola (Vision)

Torbjérn Bernstrom (Fastighetsanstélldas forbund)

Internrevisorer
Lilian Andersson
Stefan Brostrom

Omrédeschef Norr

Omradeschef Soder Ekonomichef Fastighetsutveckling
Christer Asp

Joakim Pettersson Malin Wikman Johan Jansson

Reparator Reparator
Olavi Lahti Abbas Ahmad
Omrade Norr Mats Berggren Omrade Sdder Markko Tapper Hyresekonom Projektledare

Bovird Bovird Lilian Andersson Leif Lind
Thomas Bergstrom Lissmyr Stefan Brostrom Ekonomiassistent Tom Bodin

Marie-Louise Lindberg Mattias Nordlund Gidlund Lola Moreno-Johansson Ombyggnadssamordnare

Bosocialsamordnare Eva Ramstrom
Hanna Ahlin

Bosocialsamordnare
Maria Andersson

Kundvard
Irene Sipola
Niklas Radziejewski

Fastighetsingenjor
Drifttekniker Markvard arbetsledare Jan Eriksson

Gideon Bogren Utegruppen Hakan Isberg
Snickare

Thomas Toivanen
Bo Wallin

Projektassistent
Markvérd Marcus Modigh

Specialister

Juri Anashkin .
Lapiar Rolly Well Energisamordnare

Kim Lindback Inkdpsansvarig Mahdi Shakhali
Victor Carlén

Tvéttstugeansvarig
Kent Beijnervik

Elektriker

Torbjorn Bernstrom
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Sara har varit pad EHB sedan 2010 och
har tidigare arbetat som uthyrnings och
marknadschef. Sara har examen inom
fastighetsekonomi och har jobbat som
fastighetsmaklare innan hon borjade pa EHB.

DET BASTA MED MIN ROLL PA EHB:
variationen och néarheten till verksamheten
och hyresgasterna.

DET BASTA MED ENKOPING:
Laget i Malardalen

NAR JAG INTE JOBBAR SA:
foder jag upp dressyrhéstar far runt 6 fol
om aret och hanger med barnen pa deras
aktiviteter.

SID 14
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DET BASTA MED ENKOPING: Den fantastiska potential som finns och engagemanget fran véra

hyresgéaster och medarbetare.

DET BASTA MED MIN ROLI\,\PAEHB: Att vara med och paverka och driva utvecklingen av Enkdping

NAR JAG INTE JOBBAR SA: Umgés jag med familien och vanner.

Malin bérjade hos oss i slutet av augusti
forra &ret och kommer nédrmast innan frén
en tjanst som affarsomrédescontroller hos

det kommunala bostadsbolaget i Eskilstuna.
Malin har jobbat Iange med fastigheter men
borjade sin ekonomibana pa ett skivbolag.

DET BASTA MED MIN ROLL PA EHB:

ar nérheten mellan forvaltning och
hyresgéster. Det finns en mdjlighet att vara
med och bidra till ett attraktivt Enkoping for
alla.

DET BASTA MED ENKOPING:
Nérheten till allt. Oavsett om man vill till
storstan eller ut i naturen.

NAR JAG INTE JOBBAR SA:
finns jag i stallet och mockar, ater pa en
restaurang med goda vanner eller graver i

jorden och tjyvar tomatplantor.

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Borjade som fastighetsutvecklingschef
i augusti 2017. Johan kommer fran
entreprenadbranschen som projektchef.

DET BASTA MED MIN ROLL PA EHB:
Att bidra till samhallsbygget i min hemstad.

DET BASTA MED ENKOPING:
Nara till det mesta.

NAR JAG INTE JOBBAR SA:
Jobbar jag i Enkdpings féreningsliv.

Har varit p&4 EHB sedan 2015 och ar
omradeschef for norr. Tidigare har han varit
reparatdr och arbetsledare.

DET BASTA MED MIN ROLL PA EHB:
Att f& vara med och péverka EHBs arbetssétt
gentemot véra hyresgaster, vi jobbar hela
tiden for att erbjuda Sveriges mes innovativa,
trevliga och tryggaste boende. Det &r ett
arbete som aldrig upphar.

DET BASTA MED ENKOPING:
Lugnet, jamfért med exempelvis Stockholm,
Enkdping &r exakt lagom stort och ligger
valdigt néra de storre stéderna.

NAR JAG INTE JOBBAR SA:
Sommartid &r det husvagnen som géller,
vintertid &r det lite lugnare, blir en del Tv

serier.

Joakim &r omradeschef for sbéder. Han har
tidigare arbetat som bovard och boérjade pa
EHB 2016.

DET BASTA MED MIN ROLL PA EHB:
Framforallt ar det variationen pa
arbetsdagarna och schyssta arbetskamrater
och kontakten med hyresgaster.

DET BASTA MED ENKOPING:
Det ar narheten till allt vanner, naturen och att
jag har min familj hér.

NAR JAG INTE JOBBAR SA:

Sa forsoker jag f& ner mitt i handikapp i golf,
vi var ett par stycken pa jobbet som tog gront
kort ihop forra aret.

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Lena har varit p& EHB sedan 2013 och &r

ansvarig for vara Fastigheter. Lena har en
bakgrund fran snickeribranchen. Hon var
finalist i "Arets forvaltare bostad 2018”.

DET BASTA MED MIN ROLL PA EHB:
Variationen i arbetet, kontakten med
hyresgéster.

DET BASTA MED ENKOPING:
Staden ar lagom stor att bo o jobba i, man
har koll pa laget.

NAR JAG INTE JOBBAR SA:
Tranar jag och njuter av livet.

SID 15
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STYRELSEN

ORDINARIE LEDAMOTER

e Elisabeth Norman (C) Ordférande

e Linda Johansson (S) Vice ordférande
e Lars-Peter Swardh (M) Ledamot

e Georg Olsson (MP) Ledamot

e Ali Kassim (S) Ledamot

e Thomas Ekblom (NE) Ledamot

¢ Ronny Holmberg (SD) Ledamot

e Tony Forsberg (S) Lekmannarevisor

° Bengt-Ake Gelin (M) Lekmannarevisor

ERSATTARE

e Pontus Olsson (M) Erséttare

e Svante Forslund (L) Ersattare
e Peter Ekstrdm (S) Erséttare

* Asa Nas Ahlbom (S) Erséttare
e Anneli Apelholm (SD) Erséttare

<
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VARA LEDORD

EHB ska erbjuda Sveriges mest

innovativa, trevliga & trygga boende

SERVICE

= Vi stravar alltid efter en hog standard pa kvalitet, trygghet, etik och héllbarhet
= Vi och véra entreprendrer aterkopplar alltid till dig som kund nar du efterfragat var hjalp
= Vi ldser problem gemensamt fér kundens bésta

= Vi levererar alltid en trevlig och personlig service

RESPEKT

= Vi behandlar alla respektfullt och professionellt

= Vi samarbetar, uppskattar andras kompetens och stér bakom fattade beslut
= Vi arbetar for att alla ska kénna stolthet och gladje

= Vi ger alla ett uppriktigt och professionellt svar

= Vi och véra entreprentrer behandlar ditt boende som ett hem, inte en arbetsplats

ANSVAR

= Vi hjélper varandra, gor det vi sdger och sager det vi menar

= Viinvesterar varje krona pé ett klokt satt

= Vi tar egna initiativ och fragar alltid efter den information vi behover
= Viansvarar sjalva for att vi har och férmedlar ratt information.

= Vi erbjuder majligheter till utveckling, utbildning och friskvard. Varje medarbetare ska ha
en bra balans mellan arbete och fritid

NYTANKANDE

= Vi fastnar inte i gamla monster
= Vi tycker inte att allt var battre forr
= Vi vagar prova nya vagar och lésningar

= Vi arbetar stédndigt med att forbattra oss

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER




STRATEGIMAL

Vi gér nu in p& sista éret i strategiperioden 2016-2019 och de flesta mélen har vi i hamn
eller pa god vag. Under 2019 kommer vi tillsammans styrelse, ledning och personal
pabbria arbetet med att sétta upp Mméal for kommande strategiperiod 2020-2023.
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EHB GAR MED |

ALLMANNYTTANS
KLIMATINITIATIV

EHB har beslutat att g& med

I Allmannyttans klimatinitiativ,
ett gemensamt upprop for

att minska utslappen av
vaxthusgaser. Malet i initiativet
ar att de allménnyttiga
bostadsforetagen ska vara
fossilfria senast &r 2030 och att

energianvandningen minskat
med 30 procent.

| .‘ Allmdnnyttans
=y

Allmannyttans branschorganisation
SABO lanserade hosten 2018
Allmannyttans klimatinitiativ, som
uppmuntrar de allmannyttiga
bostadsforetagen i Sverige att bidra
konkret till klimatomstaliningen.

Totalt har 140 bostadsféretag med
535 000 lagenheter 6ver hela landet
anslutit sig. Tillsammans kan vi i
allmannyttan samverka for att bidra till
att minska utslappen av vaxthusgaser.
Varlden stér infor en oerhort stor
klimatutmaning.

Peter Ekstrém, tidigare ordférande och Carina Weir, va,
signerar allménnyttans klimatinitiativ.

KLIMATINITIATIVET HAR TVA OVERGRIPANDE MAL:

e En fossilfri almannytta senast ar 2030.

¢ 30 procent lagre energianvandning till 2030 (raknat fran ar 2007).

Las mer om Allmannyttans klimatinitiativ pa
www.sabo.se/hallbarhet/allmannyttans-klimatinitiativ

Klimatinitiativ
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Under 2018 har vi pabdrjat renoveringen av vara nastan 700 lagenheter i Romberga. Vi
renoverar kdk och badrum i alla ldgenheter och under renoveringstiden erbjuds de boende - (&
en tillfallig lagenhet p& omradet. Vi hjalper till med flytten bade till och fran den tillfalliga
lagenheten.

Renoveringen genomfors i 10 etapper och berdknas ta ca 7 ar att genomfora. Varje
: , . etapp ar delad i ett antal deletapper med ca 15-20 lagenheter i varje. Forsta gadnget med
55 H hyresgéster fick flytta tilloaka till sina nyrenoverade lagenheter lagom till jul.
serovten Utbver kdk och badrum installerar vi ett nytt ventilationssystem, byter vatten- och

avloppsstammar, installerar IMD och tempgivare i alla lagenheter samt infor ett elektroniskt

passersystem i portar, soprum, tvattstuga och renoverar hissen i de hus dér det finns.

L&s mer om var renovering av Romberga pd www.romberga.nu

e - ALUDANSEN

Under 2018 har vi projekterat och bygglov
blev beviljat precis till arsskiftet. Vi planerar
163 lagenheter med fokus pé 1or i basta
pendlarlage. Byggstart efter sommaren 2019
och inflyttning till &rsskiftet 2021/2022.

R > BAHCO, KV SKIFTNYCKELN s B8

T
-
LN

Vi tog forsta spadtaget i maj och sedan har bygget rullat pa enligt tidsplanen. — pistiaiasismiiERianmg
Férsta inflyttning blir till jul 2019 och resterade under 2020. Totalt bygger L
vi 146 lagenheter varav 58 ungdomslagenheter i Bahco verktygs tidigare el

VASTE RLEDSTORG o huvudkontor.

)
Ny fastighet som vi képte under 2017 dar vi fortfarande &r LJ u N G G ARD E N
i tidigt stadium av projektering. Vi har under aret arbetat med - o s AD ELM AKAREN
medborgardialoger pa Vasterleden samt arrangerat Vasterledsdagen. Under &ret har vi byt hela glastaket | A-huset samt flyttat
och byggt om kiosken och byggt om ventilationen. Hela De tvé sista hoghusen slutbesiktades i november
projektet blir Klart forsta kvartalet 2019, och med det &r hela projekt Sadelmakaren
fardigstéllt. Enkoping har fatt 347 nya
lagenheter i centralt lage.
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STJARNORNA PA JOBBET

Som en del i vart uppdrag
med att aktivt arbeta for
utvecklingen av Enkopings
kommun samt att var
verksamhet ska praglas av
ett socialt ansvarstagande,
inledde vi 2018 ett
samarbete med Omnia.
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Vi har sedan februari 2018 en féretagsgrupp
frdn Omnia placerad hos oss pa EHB. Det
ar fem deltagare samt en handledare som
ar pa plats mandag till torsdag. Varje individ
arbetar efter eget schema som &r anpassat
till deltagarens individuella férutsattningar.

Samarbetet med Omnia ger oss mdjligheten
att erbjuda vara hyresgaster det lilla extra
och samtidigt skapar vi méjligheter for en
kontakt med arbetslivet och en meningsfull
vardag for deltagarna.

Tillsammans arbetar vi med att utveckla
véra bostadsomraden med utgangspunkten
att erbjuda trevliga och trivsamma hem for
véra hyresgaster och ser d& samarbetet
med Omnia som en resurs i detta arbete.

DET LILLA EXTRA TILL VARA HYRESGASTER
Deltagarna fran Omnia ska utfora det dar lila
extra som ger mervérde till vara hyresgaster
och samtidigt ska det vara meningsfulla
arbetsuppgifter for deltagarna.

VAD AR OMNIA

Med hjalp av ett brett urval av aktiviteter, alla med hog kvalitet, ska OMNIA habilitera, férebygga passivitet
och isolering samt 6ka den enskildes sjélvstandighet for manniskor i arbetsfor alder med intellektuell
funktionsnedséttning. For en del ar verksamheten aven arbetsforberedande. Verksamheten ar en viktig
del for alla i var malgrupp och allt bygger pa att skapa en 6kad meningsfullhet i vardagen, personlig

utveckling, trygghet och gladje.

Las mer om Omnia p4 www.omniaenkoping.se

Fran borjan handlade det framst om att vi
fick hjalp med skrapplockningen men allt
eftersom har arbetsuppgifterna utvecklats
och idag hjélper vi till &ven med bland annat
|attare snickeriarbeten och méaining, berattar
Jessica som &r handledare for gruppen.

EN MENINGSFULLARE VARDAG

En av deltagarna berattar hur han innan
han fick den har chansen satt hemma
hela dagarna, nu arbetar han férmiddagar
méandag till torsdag och det gor att

livet k&nns mer meningsfullt. Roligaste

arbetsuppgifterna hittills har varit att klippa
grés och plantera rabatter, d& ser man hur
fint det bilir.

Jessica beréttar att det &r haftigt att se allas
formégor, man kan ha olika svarigheter men
det marks inte ndr man jobbar praktiskt.
Hon fortsatter med att EHB &r en bra
arbetsplats och att gruppen verkligen
kanner sig som en del av EHB. De blir val
omh&ndertagna och far bra feedback pa
sitt arbete. Det ké&nns att vi gor nagot bra,
avslutar Jessica.

Vi pad EHB ser Omnia som véra nya
arbetskamrater och det ger en positiv energi
till den ordinarie personalen med nya idéer
och infallsvinklar och framférallt mycket
skratt och god stdmning tillsammans.

Med Omnias personal har vi &nnu stdrre
mojligheter att gora det lilla extra for

vara hyresgaster berattar Joakim som &r
omréadeschef pa séder dar Omnia utgar
ifran.

ARSRHDRQVISNING 2018 ENKPINGS HYRES




NAGRA AV DE PROJEKT VI GENOMFORT UNDER 2018:

NAGRA PROJEKT VI PLANERAR FOR 2019:

ALDER: AR PA EHB:
48 ar 6 ar

Bor pé landet utanfor Enkoping,
fritiden gar &t till att trana och
umgas med familjen.

\ st

ALDER: AR PA EHB:
61 ar 4 ar

Bor med familien péa landet utanfor
Enkoping, pa fritiden jobbar han
hemma pa garden.




| april 2018 genomforde vi
en hyresgastenkat 6ver hela
bestandet. Svarsfrekvensen
blev 57 % och vi fick in 6ver
200 sidor med textsvar. Vi
uppskattar att s& manga av
vara hyresgaster tar sig tid
att svara péa enkaten och
utvecklar sina svar i text, vi
lagger stor vikt vid svaren
pa enkaten nar vi planerar
atgarder i vara omraden.

| flera omréden har vi redan gjort ett antal
insatser efter vad som efterfragades i de
svar vi fick in. Andra énskemal kraver storre
investeringar och tas med i var femériga
investeringsplan.

Vi fick ett serviceindex pa 83,4%, en
hojning pé 4 procentenheter fran forra
undersdkningen hdsten 2016. Serviceindex
ar indelat i fyra delomraden, "ta kunden péa
allvar”, "trygghet”, "rent och snyggt” samt
"hjélp nar det behdvs”.

n o
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Har har vi Okat inom alla omraden men
frAmst vad géller "rent och snyggt” dar vi
Okar med 6 procentenheter. Det &r dock har
vi fortfarande har véra stérsta utmaningar
och ytterligare férbattringspotential.

NOMINERADE TILL
KUNDKRISTALLEN FOR STORST
LYFT AV SERVICEINDEX

Tack vare det fina omdéme gallande var
service blev vi pad EHB nominerade till
Kundkristallen for storsta lyft av Serviceindex
i hyresgéstenkaten 2018. EHB var som
enda kommunala bolag nominerade i
kategorin 500 — 2999 lagenheter.

SERVICE TILL HYRESGASTEN | FOKUS

2016 antog EHB visionen att erbjuda
Sveriges mest innovativa, trevliga och trygga
boende. Ett av ledorden for att na var vision
ar service. EHB har under flera & genomfort
hyresgastundersdkningar och arbetat med
resultatet fran undersdkningen som en del

i att utveckla bolaget och servicen till véara
hyresgéster.

OMRADEN KVAR ATT UTVECKLA
Vi lyfter oss inom alla omraden forutom
utemiljén och dar ar det framst "val av

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB
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offoktiv itet.

blommor, buskar och trad” som har tappat
sé har har vi ett arbete att gora for att hitta
en bra balans mellan gréna och trivsamma
omraden men samtidigt halla gardarna k:(‘w'\f\%(’
Oppna sa det kanns tryggt av vistas dar
aven pa kvallar och nétter.

Lagst betyg far stadning av miljérum, kallare
och tvattstuga dven om de totalt sett far
béttre betyg nu én férra matningen. Har
fortsétter vi arbeta med information till de - . -
boende, bointroduktion med alla nyinflyttade “‘”"N ' 1 E“ko‘"“g
HOGSTA BETYG TILL PERSONALEN

och med vér stadentreprendr. \

Over 95 % av alla som svarat tycker att de \

far ett bra bemotande av vara reparatdrer X . II
\

och vid felanmélan, &ven vara entreprendrer ‘\
far bra betyg p& bemétande.

Hela 90,1% svarar att de kan

rekommendera EHB som hyresvérd, den e )
siffran gor oss stolta och ger oss energi att ," v . Q/V V, * A
arbeta vidare mot vara mall / Y esv. d 21 nin A. »
. ) ) ; 'A OVA
Nésta hyresgastenkat kommer 2020. 1 \\J \YSAMp
odh onabb

1
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TRYGGHETS-
PROJEKTET

Vi har haft ett samarbete med foreningar,
féretag och Enkdpings kommun inom Oppen
aktivitet hela 2018 och ar glada fér att kunna
forlanga det 2019. Olika féreningar har sedan
januari 2018 erbjudits gratis akliviteter | vara
bostadsomraden for ungdomar och barn.

Foreningarna har dven bidragit till en 6kad vuxennarvaron ute i vara
omraden kvalistid, under fredagar och I6rdagar, genom vuxenvandring
som ocksa varit en del av féreningarnas engagemang.

Det &r roligt att se tillbaka pa antalet aktiviteter som vi tillsammans utfort.
Under hela aret har vi samverkat med ménga, bland annat skolor och
fritidsgérdar, det har varit en framgangsfaktor. Det ar valdigt kul att fa
tréffa barn och ungdomar i flera sammanhang.

Genom beviliade folkhélsomedel fran Region Uppsala har vi &ven fatt

mdjlighet att prova konceptet Oppen aktivitet for vuxna och &ldre under
2019.

ALDER: AR PA EHB:
26 ar 1,7 ar

Bor i Vasteras, fritiden agnas at
tréaning och husrenovering.
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| slutet av sommaren

2018 anordnades
Vasterledsdagen. Nagonting
som frén bbdrjan var ett
foreningsinitiativ som sedan
vaxte och blev en dag som
erbjod en mangd olika
aktiviteter 1or flera aldrar.

EHB och Upplevelseforvaltningen anordnade
Vasterledsdagen tillsammans. For oss ar

det viktigt att vi som olika verksamheter

gor saker gemensamt, d& vi arbetar for
samma manniskor men mdéter dem i olika
sammanhang. Vi ser vart samarbete mellan
oss och andra verksamheter som en
sjalvklarhet. Det &r en oerhdrd styrka att alla
kan bidra med sina olika perspektiv.

Inledningsvis bjod dagen pa politik med
lokala partier som aven fanns pa plats med
Partitalt under dagen. Aven Per Bolund
minister fran riksdagen gjorde ett bestk pa
Vasterledsdagen.

Darefter avslutades bibliotekets
"sommarboken” med besok av forfattaren
Bea Uusma som beréttade om sin bok
“Astronauten som inte fick landa”.

Aven flera féreningar var pa plats under dagen
och de presenterade sig och holl i aktiviteter.
Karateklubben OGR hade uppvisning pa
scen.

UASTERLEDSDAGEN

;'\\/

Ungdomsledare fran ESK lyfte betydelsen
om att engagera sig i en férening som
ledare. Kulturféreningen Invandrare i
samhéllet holl ansikts- och henna malning.
P& omréadet fanns ocksa flera andra
verksamheter som under dagen fick
chansen att komma i kontakt med manga
som hade tagit sig ner till Vasterledsdagen.

| EHBs talt var temat milj®, energi och natur.
EHB tog aven hjalp av bestkande barn

och ungdomar som malade teckningar

till Vasterledstunneln, som fram&ver ska
utsmyckas. Vi dverlamnade teckningarna
till kommunen och ser fram mot att se hur
Vasterledstunneln kommer se ut i framtiden.
Dagen avslutades med upptradande av
Chico och Ace nine, Sabina och Aila och
Panetoz.

Vi &r jattendjda med evenemanget och

tycker att det var roligt att s& manga kom
ner och hangde med oss. Vi har redan nu
inlett planeringen for Vasterledsdagen 2019.

ENKOPING —
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RLDER: AR PA EHB:
49 ar 16 ar

ROLL:
Kundvard

Bor i Enképing med man och barn,
fritiden gér &t till att skjutsa barnen
till och fran traning.

EHB AR CERTIFIERADE FOR ARBETSMILJO — HUR MARKER NI AV DET?

Jag har ergonomisk stol, mus, tangentbord och vi har fatt en last reception med larm. Det ar
aldrig ndgon som sager nej om det ar nagot man behdver for att arbeta sakert. Alla chefer
och VD &r méana om vart valbefinnande.

EHB SATSAR PA EN GOD ARBETSMILJO GENOM BLAND ANNAT KOMPETENSUTVECKLING,
DELAKTIGHET OCH FRISKVARD. HUR MARKER NI AV DET?

Friskvardspengen &r generds, jag nyttjar den till bade massage och tréning. Det ar aldrig
nagon diskussion runt kompetensutveckling, man far ga de utbildningar som &r relevanta for
ens yrkesroll, jag har under aret gatt utbildningar i bland annat olovlig andrahandsuthyrning.

HUR ARBETAR NI MED VARA VARDEORD — SERVICE, RESPEKT, ANSVAR OCH NYTANKANDE?

Vi férsoker att se alla kunder och I8sa alla problem, ibland kanske lite for mycket, hyresgasten
har en vardnadsplikt Gver sin lagenhet. Just nu tittar vi pa ett nytt fastighetssystem med nya
funktioner for att underlatta vardagen for bade vara hyresgaster, entreprendrer och oss sjélva.
Det &r viktigt att vi syns ute pa vara omraden och darfor &r vi noga med att all personal har
profilklader med logga samt att vi har logga pa alla vara bilar s det syns att det &r EHB som
ar pa plats.

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

Rmtad

sowrmarz'o(o(oare:

ALDER: AR PA EHB:
39 ar 1ar

ROLL:

Bovard

Enkopingsbo fran fédseln, nybliven
pappa sedan ett ar tillbaka, fritiden
gar at till traning och familiens
hundar och héstar.

EHB AR CERTIFIERADE FOR ARBETSMILJO — HUR MARKER NI AV DET?

Det &r aldrig nagot hinder om man behdver nagot for att utfora sitt arbete. Jag far bra stéttning
fran chefer och kollegor, det ar manga fragor om "vi ska hjalpas at med nagot”, vi vill varandra
Val.

EHB SATSAR PA EN GOD ARBETSMILJO GENOM BLAND ANNAT KOMPETENSUTVECKLING,
DELAKTIGHET OCH FRISKVARD. HUR MARKER NI AV DET?

Under 2018 har jag gatt utbildningar inom hyresjuridik och stadbesiktning och har flera
utbildningar planerade under 2019. Friskvardspengen anvander jag till att kora crossfit, under
2019 blir det aven till golf sedan Skatteverket andrat sina regler.

HUR ARBETAR NI MED VARA VARDEORD — SERVICE, RESPEKT, ANSVAR OCH NYTANKANDE?

Vi forsoker alltid se eller komma pa nya Iésningar och dela med oss av dem till vara kollegor och
det &r aldrig ndgon som s&ger nej om man vill prova négot nytt eller I6sa en utmaning pa ett nytt
satt. Vi forsoker att alltid vara glada och trevliga mot varandra och hyresgaster, det skapar en bra
stadmning och vi férsdker alltid tanka pa att vi arbetar i ndgon annans hem och darfor prioritera
problem som inkommer. Vi samarbetar &ven med vara entreprendrer, dels tar vi del av deras
kunskap men vi formedlar ocksa standigt vara vérderingar sa att de har samma servicetank som
var egen personal, hyresgasterna ser dem som en del av EHB.

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB
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SIFFROR

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

HYRESBORTFALL

Hyresbortfallet
for lagenheter,
parkeringsplatser och
garage ligger fortfarande
valdigt lagt. Resultatet for
2018 &r 0,73%

2015 2016 2017

ARETS RESULTAT
Mkr

Arets resultat efter finans-
netto uppgar till drygt
25,7 Mkr, pengar som
vi aterinvesterar i nasta

bostadsprojekt.

2015 2016 2017
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktéren for AB Enkopings Hyresbostéder, 556054-7050, med séte i Enkdping, far hdrmed avge

arsredovisning for rakenskapsaret 2018-01-01 - 2018-12-31.

Allmant om verksamheten

Bolaget ar ett allmannyttigt bostadsbolag som till 100 procent &gs av Enképing kommuns moderbolag AB som i sin tur ags till 100

procent av Enkdpings kommun.

Bolaget ager och forvaltar 2 752 lagenheter pa 184 609 kvm samt 40 077 kvm lokaler, inklusive blockférhyrda bostader. Genom att
aga ett bostadsforetag kan Enkoépings kommun medvetet och aktivt agera pa bostadsmarknaden och darmed bidra till kommunens

utveckling.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska tusentals kronor, Tkr.

FEMARSOVERSIKT

2018
Resultatrakning, Mkr
Nettoomséttning 276
Driftnetto kr/kvm 516
Avskrivningar enligt plan 47,7
Resultat efter finansiella poster 25,7
Fastigheter
Balansomslutning, Mkr 2073
Bokfort varde Fastigheter och mark inklusive pagaende, Mkr 2 057
Lagenheter, antal 2752
Lagenheter, yta i kvm 184 609
Lokaler (inklusive blockférhyrda bostader), yta i kvm 40 077
Nyckeltal
Justerat eget kapital, Mkr 409
Soliditet, % 19,7
Direktavkastning fastigheter, % 6,81
Skulder till kreditinstitut, Mkr 1582
Belaningsgrad bokfort varde, % 7
Bruttoranta, % 1,69
Hyresbortfall lagenheter, garage, parkeringsplatser, % 0,73
Bostadshyra i snitt, kr/kvm 1128
Anstéllda, antal 38

ARSREDOVISNING 2018 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

2017

265
504
44
32

2 020
1898
2716
181 904
39 698

386
19,1
7,37

15642
81
1,82
0,62
1111
38

2016

261
510
43
37,4

1789
1763
2716
181 904
36 890

361
20,2
6,26

1349
77
1,86
0,57
1103
38

2015

246
408
36
30,9

1665
1632
2716
181 904
36 890

331
1€,©
6,06

1258
7
2,0
0,78
1097
34

2014

224
389

35
10,5

1480
1472

2 531
173 560
35 891

305
20,6
7,15

1101
75
2,8
1,13
1025
27

DEFINITIONER

Driftnetto: Nettoomsattning minus fastighetsskatt, underhalls- och driftkostnader

Justerat eget kapital: Eget kapital och obeskattade reserver enligt balansrakningen minus latent skatt
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen

Direktavkastning fastigheter: Driftnetto delat med bokfort varde for fastigheter (byggnader och mark) i procent
Belaningsgrad bokfort varde: Fastighetslan enligt balansrakningen i procent av fastigheternas bokforda varde
Bruttoranta: Genomsnittlig ranta pa rantebérande skulder i procent

Hyresbortfall Iagenheter, garage, parkeringsplatser: hyresbortfall delat med totala intakter i procent
Bostadshyra i snitt: rakenskapsarets snitthyra for bostader med hyresjustering per 1 mars

Anstéllda: Fast anstéllda i genomsnitt

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH VASENTLIGA HANDELSER

Under éret har Carina Weir eftertratt Jennie Sahlsten som VD i bolaget.

Ombyggnation och nyproduktion av 146 lagenheter i Bahco omradet har pagatt under aret och forsta inflytt
beréknas till december 2019, vilket &r nagot tidigare an beraknat. Renoveringen av etapp 1 i Romberga pagar
for fullt. Projektet &r ett partneringprojekt som kommer att paga under en langre tid uppdelat i flera etapper.
Projektering av nyproduktion p& omradet Alvdansen pagér for att & fram ett yteffektivt- och klimatsmart boende
med framst mindre l1agenheter.

Beslut togs 2017 av styrelsen att salja vissa av vara radhusomraden och tva av héghusen pa Sadelmakaren till
bostadsratter. Beslutet i Kommunfullméktige dverklagades till férvaltningsréatten och stoppade pagaende processer.
Domslutet fran forvaltningsratten angaende forsaljiningarna kom till arsskiftet och vi arbetar nu vidare i enlighet med
det tidigare styrelsebeslutet for att komma vidare med forséaljningarna.

Arbetet med det varderingsstyrda arbetet gav utdelning da hyresgésterna fick tycka till och gav EHB en rejél
hojning av serviceindexet i arets hyresgastundersokning.

Vi har under éret arbetat med att utveckla vara omraden. Det 6vergripande syftet ar att EHB ska fortsétta utvecklas
till ett modernt fastighetsbolag med attraktiva boendemiljoer. Det mojliggérs genom att lagga fokus pa aktiviteter i
vara omraden som Okar trygghetskanslan och ger ett mervarde for de boende i omradet.
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Arbetet med att upphandla och inféra ett nytt
fastighetssystem med fler digitala I6sningar pagar och &r
en viktig pusselbit i bolagets arbete fér modernare och
effektivare arbetssatt. Darmed tror vi att det 6kar var
kundnytta och tillganglighet for véara hyresgaster.

Arbete pagar med att forvarva lamplig mark i
Orsundsbro for att kunna utveckla omradet med nya
bostader med fokus energi och miljo.

Det ar av stor vikt att arbetet med forsaljningen av
framst bostadsratterna pa Sadelmakaren nu kan
fortsatta enligt plan for att undvika att bolaget tyngs
ekonomiskt av tomstéllda hus.

RESULTATDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition
Till &rsstammans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserat resultat

Arets resultat

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Ett nytt redovisningsregelverk, K3, inférdes i Sverige

2014. AB Enkopings Hyresbostéader redovisar finansiella
instrument enligt Kap 11, det vill s&ga till anskaffningsvarde.
Skillnaden mellan anskaffningsvarde och marknadsvérde
framgar i &rsredovisningen men kommer inte att paverka
resultatrakningen. Enligt bolagets finanspolicy far
derivatinstrument endast anvandas for att férandra eller
eliminera de rénte- och valutarisker som uppstar i bolaget
och ska darfor alltid vara kopplade till en underliggande
exponering. Framtida uppléning for planerade investeringar
far sékras.

SKULDHANTERING

Mals&ttningen &r att inom befintliga risklimiter for ranterisk
och refinansieringsrisk uppnéa en sa lag upplaningskostnad
som mgjligt.

RANTERISK

Bolagets malsattning &r att skuldportfoliens genomsnittliga
réntebindningstid ska vara tre &r med en tillaten avvikelse pa
max +/- 12 manader. Maximalt 50% av skuldportfolien far
ha en rantebindning som understiger ett ar.

REFINANSIERINGSRISK

For att begransa refinansieringsrisken skall andelen lan som
forfaller till omforhandling inom de narmaste 12 manaderna
begransas till 40 %.

DERIVAT

Rantederivat far endast anvandas for att hantera
underliggande lan med syfte att forandra rantebindningen,
rantekostnader och/eller sékerstalla en maximal ranteniva.

Vad betréffar resultat och stélining

i 6vrigt hdnvisas till efterfoljande

resultat- och balansrékning med
260 249 tillhérande noter.

17 361

Summa

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

i ny rékning éverfors

277 610

277 610

Summa
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277 610

KOMMENTARER TILL
VARA SIFFROR

RESULTATRAKNINGEN

Bolagets resultat efter finansiella poster

blev 25,8 Mkr jamfort med 32,3 Mkr, 2017.
Resultatet ger en vinstmarginal pa 9%. Pa ett
tredrsperspektiv ger det ett snitt pa 12% att
jdmfora med agarens krav pa 10% per ar.

Bolagets intékter har 6kat med 10,9 Mkr
vilket dels beror pa arets hyreshojning och
dels pa att uthyrningen av lagenheterna pa
Sadelmakargatan 11 tillkommit under aret.
Driftskostnaderna har ékat med 1 Mkr
mellan 2017 och 2018. Vi har i ar haft hogre
kostnader for snérojning, en 6kning med 2,4
Mkr och férbrukning, framst elnatsavgifter, 1
Mkr. Positivt ar att kostnaderna for skador, dvs
vattenskador och brander, minskat jamfort
med 2017 med 2,5 Mkr.

Bolaget har under 2018 utfort underhall for
34,9 Mkr jamfért med 34,6 Mkr 2017. Har
har vi lagt ner mycket arbete pa att forbattra
upphandlingarna for att fa battre ekonomiska
forutsattningar.

De atgarder som utforts ar bl a malning av
trapphus pa Lillsidan och Kryddgarden,

en lekplats pa Verkstadsvagen och nya
parkeringsplatser vid Ormvraksgrand. Vi

har aven sett Gver yttre miljé pa Tarbygatan
samt Lillsidan samt bytt panel pa garagen
pa Verkstadsvagen. Gallande den tekniska
forvaltningen har vi bl a bytt tva hissar, en pa
Tornfalk och en pa Stenfalk, samt fortsatt
investerat i ett forbattrat brandskydd. Vi
fortsatter &ven att installera Aptus skalskydd
|6pande i vara fastigheter som en del i vart
arbete for trygg boendemiljo.

Utbver det som syns i arets resultat har 19,2
Mkr lagts pa nytt tak pa Kryddgérden och
6vre Bergsgatan. P& ombyggnationen av
Ljunggarden har 26,1 Mkr lagts ned och 13,7
Mkr har upparbetats pa stamrenoveringen av
etapp 1 i Romberga.

Bolagets centrala kostnader har dkat med 4,7 Mkr jamfort med tidigare &r. Personalkostnaderna
har 6kat med 2 Mkr, en organisationsférandring och rérlighet bland personal har bidragit men
ocksa personalforstarkning avseende mark och tillféllig forstarkning avseende social projektledare.
Ovriga férvaltningskostnader har ékat med 2,7 Mkr, varav kostnader av engéngskaraktér sdsom
konsult — och advokatkostnader &r den storsta avvikelsen.

Av- och nedskrivningar har 6kat med 9,3 Mkr jamfort med foregéende ar. De storsta posterna
avser aktiveringen av de nya hoghusen pa Sadelmakaren, 2,5 Mkr, och nedskrivningen med 6 Mkr
avseende Gymnastikhuset.

Finansiella posterna, rantekostnaderna, har dkat under perioden med 2 mkr framst pga en dkad
l&nevolym.

BALANSRAKNINGEN

Bolagets balansomslutning uppgar till 2 073 Mkr vilket &r en 6kning med 53 Mkr jamfort

med 2017. Okningen beror framst pa att bolaget under &ret har investerat ca 211 Mkr i
anlaggningstillgangar sdsom byggnader, inventarier samt ny- och ombyggnationsprojekt.
Framférallt avses nyproduktionen i Sadelmakaren, dar inflytt i ett av héghusen gjordes i januari
2018. Byggandet av bostader i Bahco har varit en tung post och badrumsrenoveringar i flera
omraden har utforts. Av- och nedskrivningar har gjorts med -53 Mkr vilket ger en nettoférandring
avseende anlaggningstillgangar pa 158 Mkr. De kortfristiga fordringarna har minskat med 105
Mkr jamfort med foregaende ar vilket nast intill i sin helhet ar hanforligt till en minskning av saldot
pa vart bankkonto som inom kommunkoncernen hanteras som en fordran.

Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat Saldo

Ingéende balans 7 430 124 125 233 576 21247 386 378
Vinstdisposition 21 247 -21 247

Akitedgartillskott 5425 5425
Arets resultat 17 360 17 360
Vid arets utgang 7 430 124 125 260 248 17 360 409 163

Bolagets Egna Kapital har 6kat med 22 Mkr framst beroende pa érets resultat. De langfristiga
skulderna har 6kat med 40 Mkr.

KASSAFLODET

Den I6pande verksamheten har under 2018 genererat ett positivt kassaflode pa 102 Mkr.
Nettoforandringen av arets anlaggningstillgangar ar 201 Mkr (exklusive balanserade réntor) och
minskningen av koncernfordringarna ger en kassaflddeseffekt pa 105 Mkr. En nyupplaning har
gjorts med 40 Mkr. Nettoféréandringen av kassaflodet for aret ar 85 Tkr.
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RESULTATRAKNING

Tkr 31/12 2018 31/12 2017
Nettoomsattning
Hyresintakter Not 2, 3 274 271 263 956
Ovriga férvaltningsintéakter 1831 1156
276 102 265112
Fastighetskostnader
Driftkostnader Not 4 -86 426 -85 371
Underhallskostnader -34 942 -34 579
Fastighetsskatt -4 815 -4 977
Avskrivningar enl plan Not 8 -47 402 -43 298
Nedskrivningar Not 8 -6 000 -794
BRUTTORESULTAT 96 517 96 093
Centrala kostnader
Administrations- och férsaljiningskostnader Not 6, 7 -41 440 -36 613
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar Not 8 -296 -331
RORELSERESULTAT 54 782 59 149
Finansiella intékter och kostnader
Resultat frén ¢vriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar 2 2
Réanteintékter och liknande resultatposter Not 9 421 414
Réntekostnader och liknande resultatposter Not 10 -29 413 -27 200
RESULTAT EFT. FINANS. POSTER 25792 32 365
Bokslutsdispositioner och skatter
Bokslutsdispositioner Not 11 -5 500 -4 225
Skatt pa arets resultat Not 12 -2 931 -6 893
ARETS RESULTAT 17 361 21 247
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BALANSRAKNING

Tkr 31/12 2018 31/12 2017

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar

Byggnader och mark Not 13 1859 641 1501015

Inventarier och maskiner Not 14 445 740

Pagaende ny- och ombyggnation Not 15 196 784 396 546
2 056 870 1 898 301

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag Not 16 50 =

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag Not 17 40 40

90 40

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2 056 960 1 898 341

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1295 1274

Fordringar koncernféretag 12 460 114 684

Ovriga fordringar 1149 2 326

Férutbetalda kostnader/upplupna intékter 786 2870

Kassa och bank 376 291

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 16 066 121 445

SUMMA TILLGANGAR 2073 026 2019 786
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Tkr 31/12 2018 31/12 2017

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital 7430 7 430

Reservfond 124125 124 125
131 555 131 555

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 260 249 233 576

Arets resultat 17 361 21247
277 610 254 823

SUMMA EGET KAPITAL 409 165 386 378

Avsittningar Not 19 3378 1581

Avséttningar for évriga skatter 3378 1581

SKULDER

Langfristiga skulder Not 20 1582 000 1542 000

Skulder till kreditinstitut 1582 000 1542 000

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 40 651 34916

Skulder koncernforetag 4348 7 588

Skatteskulder -4 517 9724

Ovriga kortfristiga skulder 1714 1865

Upplupna kostnader/férutbetalda intékter Not 21 36 287 35734

78 483 89 827
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2073 026 2 019 786
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KASSAFLODESANALYS

Tkr 2018 2017
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 54 782 59 150
Avskrivningar och nedskrivningar 47 697 44 895
102 479 104 045
Erhallen ranta 423 416
Erlagd ranta -34 730 -33 488
Betald inkomstskatt -10 600 -9 180
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore foridndringar av rorelsekapital 57 572 61 793
Forandringar i rorelsekapital
Kortfristiga fordringar (6kning -) (minskning +) 105 464 -95 753
Kortfristiga skulder (6kning +) (minskning -) -3 291 15483
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 159 745 -18 477
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgadngar -200 811 -173 499
Forvarvade andelar i dotterféretag -50 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -200 861 -173 499
Finansieringsverksamheten
Foérandring langfristiga skulder 40 000 192 977
Aktiedgartillskott 5500 4113
Koncernbidrag -4 225 -5 150
Utbetald utdelning -75 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 41 200 191 940
Arets kassaflode 85 -36
Likvida medel vid &rets borjan 291 327
Likvida medel vid arets slut 376 291
Férandring av likvida medel 85 -36
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REDOVISNINGSPRINCIPER, NOTAPPARAT OCH NOTER

Not 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER Belopp i Tkr om inget annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Enkopings Hyresbostader AB’s
arsredovisning har upprattats
enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

VARDERINGSPRINCIPER M M

INTAKTER

Bolagets hyresintékter intaktsredovisas i den
period uthyrningen avser. Hyresfordringarna
ar upptagna till belopp varmed de beraknas
inflyta.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som galler pa
balansdagen. Uppskjutna skatter varderas
utifran de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fére balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag eller andra framtida
skattemassiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget
kan avréknas mot dverskott vid framtida
beskattning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten
skatt, redovisas i resultatrakningen om

inte skatten ar hanforlig till en handelse
eller transaktion som redovisas direkt i

eget kapital. | sadana fall redovisas aven
skatteeffekten i eget kapital.

FORDRINGAR

Fordringar med forfallodag mer én 12
manader efter balansdagen redovisas

som anléggningstillgangar, dvriga som
omsattningstillgangar. Fordringar upptas till
det belopp, som efter individuell bedémning
beraknas bli betalt.
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LANESKULDER OCH LEVERANTORSSKULDER
Laneskulder och leveranttrsskulder
redovisas initialt till anskaffningsvéarde efter
avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig
det redovisade beloppet fran det belopp
som ska &terbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som
réantekostnad dver lanets I6ptid med hjélp
av instrumentets effektivranta. Harigenom
Overensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som
ska aterbetalas.

AVSATTNINGAR

Avsattningar gors nar det finns en legal
eller informell férpliktelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.
Foretaget nuvardesberaknar forpliktelser
som vantas regleras efter mer an tolv
manader. Den Okning av avsattningen som
beror pa att tid forflyter redovisas som
rantekostnad.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflddesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassaflddet
omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificerar foretaget, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som &r noterade pa en
marknadsplats och har en kortare 16ptid &n
tre manader frén anskaffningstidpunkten.

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Férandringar av obeskattade reserver
samt koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatrakningen.

MATERIELLA .
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanfdras till forvarvet
av tilgangen.

N&r en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande
del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras. Komponentuppdelning tillampas
for byggnader.

Realisationsvinst respektive realisations-
forlust vid avyttring av en anlaggningstillgang
redovisas som Ovrig rérelseintakt respektive
Ovrig rérelsekostnad.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter som avser tillgangar
som inte delas upp i komponenter 1&ggs till
anskaffningsvardet till den del tilgédngens
prestanda Okar i forhallande till tilgadngens
varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och underhall
redovisas som kostnader.

AVSKRIVNINGAR

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
systematiskt dver tillgangens bedémda
nyttiandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i
forekommande fall tillgédngens restvéarde.

Foliande avskrivningsregler tilldmpas:

Avskrivningstider Antal ar
Bostadsbyggnader utifran K3

Stomme 100
Fasad 50-70
Stomkompletteringar/innervagg 100
Kok 30
Yttertak 50
Fonster 40
Inre ytskikt 30
Vitvaror 15
VVS och ventilation 30
Styr- o 6vervakning, el 40
Hiss 35
Bredband 25
Restpost 50
Markanlaggningar 30
Maskiner och andra tekniska 5
anléaggningar

Inventarier, verktyg och 5

installationer

Har en materiell anlaggningstillgang pa
balansdagen ett lagre varde an det bokférda
vardet skrivs tillgangen ner till detta lagre
varde om det kan antas att vardenedgangen
ar bestéende.
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NEDSKRIVNINGAR FASTIGHETER
Nedskrivningsprovning baseras pa extern
vardering. Nedskrivningsbehov berdknas
genom att bokfort varde jamférs med det
hoégsta av nettoforsalinings-varde och
nyttiandevarde. For fastigheter med ett
bokfért varde som Overstiger dessa varden
gors en individuell nedskrivningsprévning.
Tidigare nedskrivningar prévas vid varje
bokslut.
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Not 2 - HYRESINTAKTER

Hyresintékter netto per rérelsegren 2018 2017
Bostéader 214 874 208 800
Lokaler 51 590 48 002
Garage och P-platser 6 637 6419
273 101 263 221
Ovriga erséttningar 2328 1919
Boenderabatter -512 -5639
Underhéllsrabatter -14 -16
Ovriga rabatter -632 -629
SUMMA NETTOHYRA 274 271 263 956
Not 3 - KONCERNFORETAG
Inkdp & férsélining mellan koncernféretag 2018 2017
Inkdép 36 151 33 374
Forsalining 45 568 45 071
Finansiella poster 6 450 5 626
Not 4 - DRIFTKOSTNADER 2018 2017
Fastighetsskotsel och stadkostnader 13101 10 004
Reparationer 14 530 15425
Taxebundna kostnader 26 071 26 400
Uppvarmning 27 876 27 521
Ovriga driftskostnader 4 848 4 608
86 426 85 371
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Not 5 - ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB 2018 2017
Revisionsuppdrag 442 331
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 22 635
Skatteradgivning 61 40
525 1 006
Not 6 - OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal: 2018 2017
Forfaller till betalning inom ett ar 2 365 1661
Forfaller till betalning senare an ett &r men inom 5 ar 2 932 1704
5297 3 365
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 2 335 2219
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Not 7 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Léner och andra erséttningar, styrelse och VD samt évriga anstéllda 2018 2017
Styrelse, VD och ledningspersonal 5075 3648
Ovriga anstallda 12 844 12015
17919 15 663
Sociala kostnader exklusive pensionskostnader
Styrelse, VD och ledningspersonal 2118 1 061
Ovriga anstallda 3566 3797
5679 4 858
Pensionskostnader
Styrelse, VD och ledningspersonal 963 889
Ovriga anstallda 412 431
1375 1320
Avgangsvederlag
For VD galler upp till ménadsloner i avgangsvederlag vid uppsagning. 18 18
18 18
Antalet anstéllda
Kvinnor 12 12
Man 26 26
38 38

Not 8 - AV- & NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA & IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark 2018 2017

Byggnader och Mark 44 646 40 542

Markanlaggningar 2756 2 756

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 296 331
47 698 43 629

Nedskrivningar fordelade per tillgang

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten o likn 6 000

Byggnader och mark 794
53 698 44 423
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Not 9 - RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2018 2017
Rénteintakter, 6vriga 319 319
Ovrigt 46 95
421 414
Not 10 - RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2018 2017
Rantor pa fastighetslan 28 183 28 087
Balanserade réantor fér ny och ombyggnation -5 455 -6 530
Borgensavagifter 6 450 5626
Ovriga finansiella kostnader 235 17
29 413 27 200
Not 11 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2018 2017
Lamnat koncernbidrag 5500 4225
Not 12 - SKATT PA ARETS RESULTAT 2018 2017
Aktuell skatt 1134 9 849
Uppskjuten skatt 1797 -2 956
Skatt pa arets resultat 2931 6 893
Redovisat resultat fore skatt 20 292 28 141
Skatt enligt géllande skattesats 4 461 6 190
Ej avdragsgilla kostnader 107 370
Direktavdrag -2702
Temporara skillnader =797 2 955
Skatt hanforlig till tidigare ar 62 334
Redovisad skattekostnad 1134 9 849
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Not 13 - BYGGNADER OCH MARK

Ackumulerade anskaffningsvérden 2018 2017
Vid arets borjan 2290935 2252 126
Omklassificeringar 406 028 40 537
Avyttringar och utrangeringar -1728
2696 963 2290 935
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -769 920 -727 878
Aterférda avskrivningar pa avyttr. och utrangeringar 1256
Avrets avskrivning -47 401 -43 298
-817 321 -769 920
Ingéende varde nedskrivningar -20 000 -20 000
Redovisat varde vid arets slut 1 859 641 1501 015
Varav mark
Ackumulerade anskaffningsvéarden 44 505 43 455
44 505 43 455
Taxeringsvéarden
Byggnader 1460 134 1565 814
Mark 381934 381934
1842 068 1947 748
Beraknade marknadsvarden 2 582 872 2 548 260
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Bolagets fastigheter utgérs av bostads-
fastigheter som innehas for langsiktig

uthyrning och dessa klassificeras darfér som
forvaltningsfastigheter. For upplysningséandamal
gors arligen en vardering for att bedéma
fastigheternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgors av ett marknadsvarde baserat pa
priser pa en aktiv marknad, justerade, om sa
kravs, for eventuella avvikelser avseende den
aktuella tillgangens typ, lage eller skick. Om
sadan information inte finns tillganglig, anvands
alternativa varderingsmetoder som exempelvis
aktuella priser pa mindre aktiva marknader
eller diskonterade kassaflodesprognoser.
Extern vardering gors nar forutséttningarna har
forandrats pa ett satt som kan antas vasentligt
paverka fastighetens verkliga varde.

Vid vardering 2018 har en vardering gjords
av en extern part avseende 3 fastigheter och
i 6vrigt har bolagets direktavkastningskrav
anvants i Datcha. Varderingen bygger pa
faktiska hyresnivaer och faktiska drift- och
underhéllskostnader.

Not 14 - INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ackumulerade anskaffningsvérden 2018 2017
Vid &rets borjan 4035 3713
Nyanskaffningar - 322
Foérséliningar och utrangeringar
4035 4035
Ackumulerade avskrivningar
Vid &rets borjan -3295 -2 963
Arets avskrivning -295 -332
-3 590 -3 295
Redovisat varde vid arets slut 445 740
Not 15 - PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH OMBYGGNATIONER 2018 2017
Vid arets borjan 396 546 258 168
Omklassificeringar -406 028 -16 178
Investeringar 206 266 154 556
Redovisat varde vid arets slut 196 784 396 546
Not 16 - ANDELAR | KONCERNFORETAG
Ackumulerade anskaffningsvérden: 2018 2017
Forvary 50
50 -

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstdmmer med andelen av résterna fér totalt antal aktier.

Dotterféretag / Org nr / Séte Antal andelar i% Redovisat viarde
EHB Dotterbolag1 AB, 559158-1052, Enkdping 50 100 50
50

Not 17 - OVRIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2018 2017
Andelar i Husbyggnadsvaror HBV Férening 40 40
40 40
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Not 18 - STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Eventualférpliktelser 2018 2017
Fastigo: Skadereglerings- och garantifond 309 292
309 292
Not 19 - AVSATTNINGAR 2018 2017
Avséttning for uppskjuten skatt 3378 1 581
3378 1 581
Not 20 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT
Lan/bindningstid Lénebelopp Rénta 2018 Andel
L&n med rorlig ranta och med kapitalbindning 1-5 &r 887 000 0,03% 56%
L&n bundet till & 2020 170 000 1,86% 11%
L&n bundet till &r 2021 100 000 0,5% 6%
Lan bundet till &r 2022 175 000 0,83% 11%
La&n bundet till &r 2023 150 000 1,47% 9%
Lan bundet till &r 2025 100 000 1,25% 6%
Summa 1 582 000 1,69% 100%

Vid bokslutstillfallet innehdll derivatportfolien ranteswappar. Swapparna utgér sakringar till laneportfolien
och kan darfor sékringsredovisas. Volymen I6pande ranteswappar uppgick vid arsskiftet till: 611 580 Tkr.
Derivatportféliens totala marknadsvarde uppgick vid arsskiftet till -32 686 Tkr.

Not 21 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2018 2017
Forskottsbetalda hyror 20 423 21 401
Semesterloneskuld 1574 1616
Sociala avgifter 1215 1257
Upplupna réntor 3764 3 626
Ovrigt 9312 7 834
Summa 36 288 35 734
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FASTIGHETSTABELL omrADESVIS (TKR)

Fastighetsomrade Anskaffningsvarde Av- & nedskrivning Bokfort restvarde
Omrade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl 182 814 67 316 115 498
Lillsidan 2:2 59 576 26 181 33 395
Lillsidan 3:1 23978 437 23 541
Galgvreten 35:1, 35:2 130 163 62 206 67 957
Galgvreten 34:1 22210 11 028 11182
Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 68 606 30 901 37 705
Romberga 8:2 67 577 34 682 32 895
Romberga 8:3 62 253 32 704 29 549
Romberga 9:3 44 899 23 258 21 640
Romberga 9:4 41 364 19489 21875
Romberga 9:5 47 901 23 628 24 273
Romberga 10:4 39 983 17 440 22 543
Omrade 4

Galgvreten 4:1 69 431 30 203 39 228
Galgvreten 8:1 30 053 16 283 13770
Galgvreten 8:2 20832 9538 11294
S:t llian 11:1 65 652 15242 50 410
Galgvreten 38:1 28 968 5763 23 205
Omrade 5 Centrum

S:t llian 10:27, 32:9 22 325 10 466 11 859
S:t llian 31:7 2205 1565 640
S:t llian 35:2 10 840 5 662 5178
S:t llian 37:1 10594 5828 4766
S:t llian 37:2 5695 3149 2 546
Centrum 24:12 12238 3640 8598
Centrum 34:3 6122 103 6019
Galgvreten 27:12 15 381 5527 9854
Korséngen 4:1 27 999 2 800 25199
Korséngen 5:4 873 455 110 415 763 040
Omrade 6 Ytteromraden

Bergvreten 1:36 50123 14 251 35872
Gansta 2:2 47 840 18 616 29 224
Stenvreten 3:38 37 452 7 489 29 963
Rymningen 8:100, 22:10 6 054 4164 1890
Rymningen 16:5 28 480 15269 13 211
Tillinge-Hummelsta 3:7 18 781 10173 8 608
Tillinge-Myrby 3:15 38372 19 111 19 261
Omrade 7

S:t llian 16:6 1210 313 897
Centrum 11:1 199 847 41 770 158 077
Galgvreten 27:10 152 036 33 403 118 633
Romberga 9:1 48 982 22 636 26 346
Summa 2 622 290 762 649 1 859 641
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UNDERSKRIFTER ensging den 26 tetruar 2010

Vir revisionsbarittalse har lamnats den L% 'l[:} LA Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

PETER ALM LINDSTROM
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Revisionsberiittelse

Rapport om drsredovisningen

Littalanden

Vi har utfart en revision av irsredovisningen for AB Enkiipings Hyresbostfider for fr 2008, Bolagets
Arsredovisning inglr pb sidorna 34-51 1 detta dokument.

Enligt vAr uppfattning har firsredovisningen uppriittats i enlighet med Arsredevisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rattvisande bild av AR Enképings Hyreshostiders finansiella stillning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat och kassaflode for drot eoligt drsredovisningslagen. Forvaltningsherittelsen
iir fisrenlig med Arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen for AR Enkipings
Hyresbostider.

Grund for uttalanden

Vi lar utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (15A) och god revisionssed | Sverige. Van
amsvar enligl dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisoms ansvar, Vi dr oberoende | forhallande till AB
Enkitpings Hyresbostider enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt
desza krav,

Vi anser att de revisionsbovis vi har inhimtat ar tillricklign och indamAlsenligs som grund fGr vira uttalanden.

Snyrelsens och verkstillande direktirens ansvar

[het fir styrelsen och verkstallande divelitiren som har ansvaret fir att irsredovisningen upprittas och att den ger
en riittvisande bild enligt frsredovisningslagen. Soyrelsen och verkstallande direktGren ansvarar fiven for den
interna kentroll som de bedimer dr nidviindig fr att uppriitta en &rsredovisning som inte innehiller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd ocgentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av irsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direltiren fic bedimningen av
bolagets firmdga att fortsitta verksambeten, De upplyser, nir 3 ir tillampligt, om farhallanden som lan piverka
formAgan att fortsatta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandot om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktiren avser att likvidera bolaget, upphiita med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nigot av detta,

Revisorns ansvar

Vira mil e att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida Arsredovisningen som helhet inte innehiller nigra
vasentlign felaktigheter, vare sig dessa beror pli oegentligheter eller misstag, och att [amna en revisionsheriitielse
som innehfller vira uttalanden. Rimlig sikerhet & en hig grad av sikerhot, men dr ingen garanti firatl en
revision som utfors enligt 15A och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet
oim en shdan finns. Felaktigheter kan uppsti pi grund av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan fonvntas piverka de chonomiska beslut som anvindare fattar med
grumd § drsredovisningen.

En yiterligare beskrivning av viirt ansvar fir revisionen av rsredovisningen finns p Revisorsinspektionens
wehhplats: wwaw revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsherattelsen.

Ly 2
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra féorfattningar

Uttalanden

Utiiver viir revision av drsredovisningen har vi Gven utfiirt en revision av styrelsens och verkstillande direktirens
F:Iinnttatingﬂ:ﬁr AB Enkiipings Hyreshostiider fir ir 2008 samt av fdrslaget till dispositioner betriffande bolagets
vinst eller forlust,

Wi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i foraltningsherdittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsiret,

Grund for uttalanden

Vi har utfirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Vir ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorns ansvar., Vi dr obercende i forhillande tll AB Enkiipings Hyresbostider enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligh dessa keav,

Vi anser att de revisionshevis vi har inhiimtat &r tillriickliga och dndamdlsenliga som grund fir viim nttalanden,

Styrelsens och verkstdllande direkrirens ansvar

Diet i styTelsen som har ansvaret fiir firslaget till dispositioner betrfiffande bolagets vinst eller firlust, Vid firslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen éir forsvariz med hiinsyn till de keav
som bologets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
kensolideringsbehov, likviditet och stillning i dvnigh.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och farvaltningen av bolagets angelagenheter, Detta innefattar bland
annat att fortlipande bedima bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad
s& att bokfaringen, medelsfirvaltningen och bolagets ckonomiska angeligenheter i dvrigt kontrolleras pi ett
betrygeande sitt. Den verkstillande direktieen ska skita den lipande forvaltningen entigt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de ftgirder som dr nadvandiga fér att bolagets bokforing ska fullgiras i
dverensstimmelse med lag och for att medelsfarvaltningen ska skétas pd ott betrvggande sditt.

Revisorns anstar

Virt mil betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, ar ait inhiimta
revisionshevis fir att med en rimiig grad av sakerhet kunna bedima om niigon styrelseledamot eller verkstillande
direktiren i nigot visentligt avseende:

faretagit nigon Srgird eller gjort sig skyldig 1l ndgon frsummelse som kan franleda ersittningsskyldighet
mot bolaget

+  pAndgot annat sitt handlat § strid med akticholagslagen, drsredovisningslagen oller bolagsordningen.

Viirt mil betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller fGrlust, och diirmed virt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sikerhet beddma om foralaget i forenligt med aktichalagslagen.

Rimlig sikerhet & en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfars enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka tgirder eller farsummelser som kan franleda
ersittningsskyldighet mot belaget, eller att et férslag till dispositioner av bolagets vinst eller farlost inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.,

En viterligare beskriviing av virt ansvar far revisionen av fdrvaliningen finns pd Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivaing ir en del av revisionsberittelsen,

Uppesala den 12 mars 2019

(Ihrlings PricewaterhonseCoopers AR

-

Peteer Alm Lindstrém
Auktorizerad revisor

Till drsstimman i Aktiebolaget Enkopings Hyresbostider

Organisationsnummer: 556054-7050

Granskningsrapport for ar 2018

Vi av fullmiktige i Enkopings kommun utsedda lekmannarevisorer
har granskat bolagets verksamhet for ir 2018,

Styrelse och VD svarar fiir att verksamheten bedrivs i enlighet med
giillande bolagsordning, fgardirektiv och beslut samt de foreskrifter
som géller fér verksamheten. Lekmannarevisorernas ansvar ir att
granska verksamhet och kontroll och priiva om verksamheten har be-
drivits i enlighet med fullmiiktiges uppdrag.

Granskningen har utfiirts enligt akticbolagslagen, kommunallagen,
kommunens revisionsreglemente och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomfbrts med den inriktning och
omfattning som behivs for att ge rimlig grund fr bedéimning och
prévning. Vir granskning har utgétt frin de direktiv bolagets figare
fattat samt att verksamheten héller sig inom de ramar bolagsordningen
anger. Samordning har skett mellan oss lekmannarevisorer och de
auktoriserade revisorerna frin PwC,

I bifogat sakkunnig-PM fréin PwC éterfinns sakkunnigs redogérelse
fisr, under aret genomfiird, granskning. I PM:et framgdr #ven sakkun-
nigs rekommendationer for iakttagna utvecklingsomriden. Vi anser att
vilr granskning ger oss en rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Vir samlade beddmning r att bolagets verksamhet har skéts pa ett
indamdlsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt.
Den interna kontrollen bediims ha varit tillriicklig. Vi finner dérfiir
inte anledning till att rikta anméirkning mot styrelsens ledaméter eller
verkstillande direktar,

Vi avger hirmed granskningsrapporten samt sakkunnigs gransknings-
PM och uppmanar bolaget att vidtaga rekommenderade atgiirder.

= w
ke Gelin Tony Forsberg

Av kommunfullméiktige i Enkiipings kommun
utsedda lekmannarevisorer

Bilaga: Gransknings-PM
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